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Elso fejezet: Az Intézmény alapvet6 adatai

I. Az Intézmény azonosit6 adatai

Az Intézmény megnevezése: Karcagi Katai Gabor Kérhaz

2. Az Intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhet6):

2.1. angol nyelven: Gabor Katai Karcagi Hospital
2.2. német nyelven: Krankenhaus Gabor Katai Karcagi
2.3. francia nyelven: Hopital Gabor Katai Karcagi

Az Intézmény székhelye €s telephelyei:

3.1. Székhely:
o cim: 5300 Karcag, Z6ldfa utca 48.5z.
e  postafidk: 52

3.2. Telephelyek:

e megnevezés:  Rehabilitacids és Pszichiatriai épiilet, Orvos-Novérszallo

- cim: 5300 Karcag, Zo6ldfa utca 48/C.

¢ megnevezés: Reumatologiai és fizikoterapiai szakrendel6
- cim: 5300 Karcag, Fiird6 utca 3.

e  megnevezés: Udiild
- cim: 5309 Berekfiid6, Hortobagyi tt 8.

e megnevezés: Reumatoldgiai és fizikoterapiai szakrendeld
- cim: 5309 Berekfiido, Berek tér 11,

o megnevezés: Labor-mintavételi hely
- cim: 5340 Kunhegyes, Dézsa Gyorgy ut 4.

e megnevezés: Raktar
- cim: 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 68.

e megnevezés: Reumatoldgiai és fizikoterapiai szakrendel6

- helyrajzi szam: 5340 Kunhegyes, Belteriilet 3310 hrsz.



4. Az Intézmény egyéb azonositd adatai:

e  NEAK finanszirozasi kédja: 2378

e TB tdrzsszdma: 12088013

e  miikddési engedély szdma: 100738

e  statisztikai szdmjele: 15408583-8610-312-16
e  addszédma: 15408583-2-16

e  torzskonyvi azonosité szam (PIR): 408583
e  bankszamlaszdma: 10045002-00324285-00000000

5. Az Intézmény elérhetdségei:

o  Jevelezési cime: 5300 Karcag, Zo6ldfa utca 48.
e  kdzponti telefonszdma: +36 59 507101
e  kozponti e-mail cime: foigazgato.kgkorhaz@externet.hu

e  kdzponti honlapja: https://www .kgkorhaz.hu
II. Az Intézmény jogallasa, mlikddési kore, képviselete

1. Az Intézmény besoroldsa az 4llami fenntartdsti, egészségiigyi szakellatdst nyujté
egeszségligyi szolgaltatok iranyitasdra vonatkoz6, az egészségiigyrSl szolé 1997. évi CLIV.
torvény 155. §-aban rogzitett rendelkezés szerint:

e  varosi intézmény

2. Az Intézmény feletti alapit6i jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
3. Az alapit6 okirat:
e kelte: 2023.07.14.

° sorszama; A-410-2/2023

4. Az alapitas idopontja:  1980. janudr 1.



5. Az Intézmény iranyit6 szervének:

e megnevezése: Beliigyminisztérium

° cime:

1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

6. Az Intézmény kozépiranyito szervének:

e  megnevezése: Orszigos Kérhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)

. cime:

1125 Budapest, Diods arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhézi Foigazgatosag feladatair6l szoloé 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az Intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld iranyité varmegyei intézmény megnevezése:

e  Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézet

8. Az Intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

e  megnevezése: OKFO

° cime:

1125 Budapest, Dids arok 3.

III. Az Intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az Intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasira 1étrejott jogi személy.

2. Az Intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

3. Az Intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egésszégiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjin az Intézmény ellatasi teriiletére
kiterjedOen a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja
¢és kovetéses gondozasa.

4. Az Intézmény fotevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam

szakagazat megnevezése

861000

Fekvobeteg-ellatas




5. Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorol4sa:

m?gzzz:; Korméanyzati funkcié megnevezése
071110 Gyogyszer-kiskereskedelem
071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme
071310 Gyogyaszati segédeszkozok és felszerelllések kereskedelme
072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényi halottszallitas
072210 Jarébetegek gydgyitd szakellatasa
072220 Jarébetegek rehabilitaciés szakellatisa
072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa
072240 Jarébetegek egynapos ellatasa
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatisok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterapiéls szolgaltatas
072470 Természetgydgyaszat
072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok
073110 Fekvobetegek aktiv ellatdsa 4ltaldnos kdrhazakban
073120 Fekvlbetegek kronikus elldtasa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakdasos egészségiigyi rehabilitacids ellatas altalanos kérhizakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségiigyi dpolas bentlakassal
073420 Bentlakasos hospice-ellatas
074012 Foglalkozés-egészségiigyi szakellatas ]
074013 Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok
074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése
Szenvedélybetegségek (kivéve: kibitdszer) megeldzésének programjai,
074053 , .
tevékenységei
074060 Vér-, szbvet- és egyéb kapcsolodo szévetbank
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek
076050 Orvos- €s n6vérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartisa, iizemeltetése
081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatés és étkeztetés

6. Az Intézmény miikédési kore:
Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6lé
2006. évi CXXXIL térvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartsban szerepl$ ellatasi
terlileten €16 lakossag jar6- és fekvObeteg szakellatasa.

7. Az Intézmény képviselete: Az Intézményt az Intézmény féigazgatoja képviseli.

8. Az Intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:
A villalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg az Intézmény médositott kiadasi
eldiranyzatanak 30 %-4t.




9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e  Katai Gabor Alapitvany (5300 Karcag, Z6ldfa utca 48.)
Az Intézmény finanszirozisa, a tevékenységek forrasa:

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
Intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. térvény alapjan
vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi tertilet.

Az Intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

12.1. Az Intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité varmegyei Intézményi f8igazgatd/ az
orszagos korhazi féigazgat6 javaslatira — a vezetdi megbizas adasdnak és visszavonasanak
Jjogkdrét az orszégos korhazi fOigazgaté gyakorolja.

12.2. Az Intézmény vezetdje felett az alapvetd €s az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyité varmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

12.3. Az Intézmény orvosigazgatoja ( aki egyben az Intézményvezetd altalanos helyettese) és
apolasi igazgatdja felett, valamint az Intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatdi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény fOigazgatdja, az egyéb munkaltatdi
jogokat az Intézmény féigazgatdja gyakorolja.

Az Intézmeénynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e személyes kozremlkodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,
e  Onkéntes segitéként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény alapjén a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakéroket és feladatk6roket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése:

Az Intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének éltalanos szabalyai

1.

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jar6- és fekvibeteg ellatast, az apoldsi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgato, az orvosigazgatd, valamint
az apolasi igazgato irdnyitja és az irdnyit6 varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriilletek t3bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztdly meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd
funkcionélis tevékenység vagy kézpontositott szolgiltatds ellatisira kialakitott szervezeti

egység.
Az osztaly a feladat megosztdsanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek Onallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 5nalld szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgaté
egyetertésével a f8igazgaté hagyja jéva. A mikodési rendet a munkahely dolgozéival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szdméra barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

II. Az Intézmény vezetésére vonatkozd altalanos szabalyok

.

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az Intézmény vezetése a szakmai Onallésaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az Intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitdsi jogokkal felruhazott irdnyité szervek hatérozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a f8igazgatd vezeti.

A figazgatét feladatainak ellatisaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd, aki egyben az 4ltalanos foigazgat6-helyettes,

3.2. apolasi igazgato.

A vezetb-helyettesek a f6igazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett latjzk el az Intézmény orvos-
szakmai, 4polds-szakmai tevékenységeinek iranyitdsat. A vezetd-helyettesek kotelesek az
iranyitasuk és feliigyeletiik ala tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenbrzésére,
tovabba a bels6é kontrollrendszer mikodésének szervezésére és iranyitaséra, amelyrol
rendszeresen kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

A vezet0-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabilyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.



6. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv. 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetOnek minésiil az egészségiigyi szolgaltato vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltatd miikddése szempontjabol meghatirozé jelentdségi
feladatot ellato vezeto.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. toérvény végrehajtasardl sz6lo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovédbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az Intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatdi (szakmai Intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az Intézményvezeté altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezet6i
megbizas, ha a munkakémek az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban t6rténd
1étrehozasat az orszagos kérhaz-féigazgatd eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

9. A fdigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta 4t — az irdnyit0 varmegyei intézmény fdigazgatdja, mig az egyéb munkéltat6i
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fGigazgaté tanacsadd
testiileteként miikddik €s a jogszabalyban, az Intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzoé szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézmény vezetésével
egylittmiikédve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanécs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az Intézményben miik6dé allandé és eseti jellegii bizottsagok.

III. Az Intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Foigazgatd

1.1. Az Intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a féigazgaté vezeti. Az Intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. Az orszagos koérhaz-féigazgatd az Intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorldsat az Intézmény orvosigazgatéja és apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével az Intézmény vezetbjére
atruhézta. Erre figyelemmel az alapvet6 munkaltatéi jogokat — az orvosigazgat6 és az apolasi
igazgatd kivételével — a féigazgatd gyakorolja.

1.3. A fdigazgat6 feladata és feleldssége az Intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, Intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az Intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositasa, a gazdasigossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések elvégzése.
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1.4.

LS.

L.6.

1.7.

1.8.

A fbigazgat6 feladatkorébe tartozik az Intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban val6 részvétel az irényité virmegyei intézmény irAnymutatisai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon koévetése, valamint az orszigos Intézményi médszertani
tevékenységgel Osszefliggl tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

A fdigazgat6 feladatkorébe tartozik az Intézmény fejlesztési programjainak kialakitdséban,
kidolgozésaban valé részvétel. Javaslatot tesz az Intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, palydzatok Osszeéllitisira. Részt vesz az Intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A f8igazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatésaban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadély megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az Intézmény helyettesitési rendjében meghatrozott vezets-helyettes — a vezeté-helyettes
akadalyoztatisa esetén az 4polasi igazgatd — helyettesiti.

A foigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a féigazgatoi hatdskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlés kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezet6, mint a f6igazgaté altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadélyoztatds alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érten.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f8igazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabély vagy belsé szabalyzat azt a féigazgaté kizar6lagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt &s igazolt rendkiviili
siirgbsség esetében és kizdrdlag akkor kiadményozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jérna.

Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Az orvosigazgat6 feladatkérébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai és gyoégyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositaséhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelés az
Intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatdsaért és koordinicidjaért. E mindségében a
fdigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatdsdban barmely okbél tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények korabbi iddpontban szlinnek meg, addig az idépontig — az Intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6 — a meghatarozott vezet6 tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak elldtisa sordn egyiittmikodik kiilonosen a foigazgatéval, az
apolési igazgatdval, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozéjaval.

Az orvosigazgat$ kozvetleniil iranyitja:

e  az orvos-szakmai tevékenységet:

- a fekvBbeteg osztalyokon az osztalyvezetd féorvosokon keresztiil,
- a kdzponti miitében a mitdvezetd féorvossal egyiittmiikddve, valamint
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- a képalkot$ diagnosztika, a patholdgia €s korszdvettan teriiletén, tovabba a jardbeteg
szakellatasért felelos vezetd foorvossal a jarObeteg szakambulanciakon,
szakrendeléseken, és a gondozdkban,

az Intézmény gydgyszerellatasi tevékenységét a fogyogyszerésszel egylittmiikodve,

az Intézmény infekcidkontroll tevékenységét.

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apolasi igazgaté az Intézményben folyo betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a féigazgat6 kbzvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyudjtott &poldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Gsszehangoldsa. E mindségeében a foigazgatod apoldsszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgatd a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idopontban szlinnek meg, addig az idOpontig — az Intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
fdigazgat6 — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetleniil iranyitja:
e  az apolasi igazgatosagi titkarsag tevékenységét,
a fekvbbeteg osztalyok vezet6 apoldit,
a jarobeteg szakellatasért felelds vezetd aszisztenst,
az Elelmezési és dietetikai csoport tevékenységét,
az Infekciokontroll csoport tevékenyseégét,
a Gyogytornasz ¢s Fizikoterapias csoport tevékenységét,
a Szocialis szolgalat munkajat,
a Belso betegszallitasi csoport tevékenységét,
az egészségiigyi admiminsztratorok (orvosirnokok) tevékenységét,
a Decubitus csoport munkajat.

4. Kozponti gydgyszertar vezetd, Intézményi Fégyogyszerész

A Kozponti gyogyszertar vezetdje a Korhaz fégydgyszerésze.

Feladata az Intézményben a gyogyszerekkel, gyogyaszati segédeszkozokkel és orvosi gazokkal
kapcsolatos tevekenységek végzése, ezzel biztositva a jaré és fekvobeteg ellatas diagnosztikus és
terapias tevékenységnek megfeleld anyagokat ¢€s eszkOzoket. Esetenként magisztralis
gyogyszerkészitést végez. A fekvobeteg osztalyokkal konzultativ kapcsolatban all. A Kozponti
gyogyszertar kozvetlen lakossdgi gyogyszerellatasi tevékenységet is folytat. Ennek soran
beszerzési, nyilvantartasi és raktarozasi tevékenységét elkiilonitett médon végzi.
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5. Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az Intézmeény vezetésének munkéjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

5.2

Szakmai Vezet0 Testiilet

Korhazi Feliigyel6 Tanacs

Igazgatoi testiilet (f6igazgato, orvosigazgatd, apoldsi igazgatd)

Vezet6i testillet (f6igazgatd, orvosigazgato, apolési igazgatd, mindségiranyitasi vezetd
és a foigazgat6 4ltal alkalmanként felkért tovabbi magasabb vezetd)

Foorvosi értekezlet

Vezet6 apoloi értekezlet

Az Intézmény vezetésének munkéjat tanicsadéssal, véleményezéssel, allasfoglalssal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok, testiiletek segitik:

5.3.

Etikai Bizottsag,

Gyogyszerligyi és Gydgyszerterapids Bizottsag,
Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag,
Transzfzios Bizottsag,

Sugarvédelmi szolgalat,

Apolasi Kontroll Bizottsag,

Onko-team,

Szakmai Min8ségellen6rz6 Bizottsag,
Kontrolling Bizottsag,

Miszer- és Eszkoziigyi Bizottsag

ad hoc bizottsagok.

Az Intezmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési

szabalyait ¢és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az Intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fdigazgato feladat- és hatdskorei:

1.1. A féigazgaté kizarélagos hatdskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatélyos jogszabalyok hatérozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskérébe tartozik:

a vezetOhelyettesek felett az egyéb munkaltat6i jogok gyakorldsa, a vezetShelyettesek
munkakéri leirdsanak meghatarozasa,

az Intézmény szakmai osztilyai és csoportjai vezetdinek megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban az Intézmény szabalyzatainak kiad4sa,
az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

mindaz, amit jogszabaly a f6igazgat6 kizarélagos hatéskorébe utal.

13



1.2. A féigazgatd hataskoérébe tartozik tovabba:

o a foigazgatoi titkarsagi tevékenység,

e az iranyité varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést,
koordinaciét segitd tevékenységek,

a Varmegyei koordinécids csoport,

az adatvédelmi tisztviseld,

az integritasi felel6s,

az informéciobiztonsagi felelos,

a mindségiranyitasi vezetd,

az Intézmény jogi képviseldinek,

az Oktatasi csoport tevékenységének,

a Védelmi és Biztonsagi igazgatasi felelds,

az Ellenallé képességért felelds vezetd

kozvetlen iranyitasa,

e az orvos-szakmai €s az apolas-szakmai tevékenységek Osszehangolasa,

e javaslattétel a varmegyei iranyité intézmény fOigazgatéja felé az Intézmény
infrastrukturdlis és szervezeti fejlesztésérdl, beleértve ilyen célu palyazaton vald
részvétel kezdeményezését is, valamint ) osztily és egyéb szervezeti egység
1étrehozasarol,

e az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd ¢és a fogyogyszerész bevonasaval kiadja az
orvos-szakmai, az apolasi és a gyogyszerészeti protokollokat.

Egyéb jogkore:

o Alairasi (kiadmanyozasi) jogkore van valamennyi, az Intézmény altal kibocsatott
dokumentumra és iratra vonatkozban, igy kiilondsen: a feliigyeleti szervekhez,
hatésagokhoz, tarsszervekhez kiild6tt intézményi iratra vonatkozdan, az orvos-
szakmai ellatast érintd kiils6 és belsd utasitasokon, szabalyzatokon.

o Képviseleti jogkort gyakorol: §sszintézményi ligyekben a kiils6 szervek el6tt.

o Az Intézmény egészeét érintd vezetési tevékenység elveit meghatarozza.

o Ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az alapitd, az irdnyitd, vagy a kozép-
iranyit6 szerv megbizza, vagy amelyet jogszabaly hataskdrébe utal.

o A fdigazgatét kozvetlen felel6sség terheli az Intézmény gydgyitd-megeldzo-
betegellaté munkajanak eredményes elvégeztetéséért, mint egyszemélyi felelost, a
sziikséges orvosi, illetve gyogyit6-megel6z6 vonatkozasu intézkedések idbben torténd
megtételéért, a belsé szabdlyozasi munka koordindlasaért, az érvényes orvosi
vonatkozasu jogszabalyok betartasaért, illetve betartatasaért, az Intézmény hatékony
és gazdasigos miikodtetéséért, az intézményi vagyon megovasaért.
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2. A foigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Kdzponti titkarsag
Onill6 szervezeti egység, vezetdje a titkarsagvezetd, akit a foigazgaté nevez ki és kdzvetlen

felettese.

- Szervezi és bsszefogja az Intézmény, és ezen beliil a figazgaté adminisztrativ tevékenységét.
A fbigazgat6 ald rendelt szervek és személyek kozotti koordinaciét végzi. fgy kiiléndsen a a
munkavédelmi megbizott, a tlizvédelmi megbizott, a k&rnyezetvédelmi megbizott
tevékenységét feliigyeli, tovabba az intézményi kényvtirral az intézményi udiilével és az
orvos-ndvér szalléval kapcsolatos feladatokat latja el. Koordinaciét 14t el a jogi képviselék, a
jogtanicsos és a palyazati referens munkajaval kapcsolatban. Részt vesz a pélyazatok
elokészitésének, benytjtasanak, elszdmolasanak és megval6sitasanak koordinacidjaban.

- Vezetdje ellatja a Kozponti iktaté és irattar irdnyitasat és feliigyeletét.

Kozponti iktato és irattar

Végzi a beérkezett dokumentumok és a belsd dokumentumforgalom szétvélogatasat és
koordinaci6jat. Tevékenységét a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének kovetelményeirdl
rendelkezd jogszabilyok és az egészségiigyi dokumenticiéra vonatkozd jogszabalyok
alapjan, tovabba a fdigazgaté altal kiadott iratkezelési szabalyzat és egyéb szabdlyzatok
alapjan végzi.

Az irattarba keriil6 anyagot (egészségiigyi dokumenticiét és miikddéshez kapcsolodé
iratokat) rendszerezi, tarolja és levéltari dtadasra, illetve selejtezésre eldkésziti, majd - a
szilkséges fOigazgatéi engedélyezést kovetben - a levéltdrnak atadja, illetve leselejtezi.
Fenntartja az irattarat és irattari tervet készit.

Tevékenységét a Kozponti titkarsag vezetdjének alarendelten latja el.

2.2. Varmegyei koordinacids csoport

Feladata az Intézménynek a varmegyei irdnyité intézménnyel, a Jész-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendeléintézettel folytatott rendszeres egyiittmiikddésének
segitcse, a doOntések elokészitéséhez sziikséges dokumentumok beszerése, tovabbitasa,
veleményezés, javaslattétel a virmegyei irdnyit6 intézmény 4ltal meghatrozottak szerint.

2.3.0Oktatasi csoport

Az Intézményi oktatasszervez6 feladatait a foigazgaté kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi. Szervezi
az Intezményen beliilli dolgozék szakirdnyd tanulmanyainak, képzésiiknek rendszerét.
Nyilvéntartja a kérhéazi dolgozok egészségiigyi kreditpontjainak rendszerét. Szervezi és ellenérzi
az egészségligyi képzésben résztvevd, a Kérhazban gyakorlatot t51té hallgatok oktatsat.
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2.4. Mindségiranyitasi vezetd

Az Intézmény mindségiranyitasért felelés vezetje. Ezzel kapcsolatban jogosult az Intézmény
valamennyi dokumentuméaba valé betekintésre, valamint a rendszerhibadk feltaraséra és az
elharitasukhoz sziikséges intézkedésre torténd javaslattételre a foigazgatd részére.

2.5. Védelmi és Biztonsagi igazgatasi felelos

a védelmi és biztonsagi tevékenységek Osszehangolasardl sz6ldé 2021. évi XCIIL torvény
szerinti védelmi és biztonsagi feladatok ellatasat irdnyitja az Intézményen beliil az alabbiak

szerint:
- felkésziilés a jogszabalyban meghatarozott védelmi és biztonsagi feladatok Intézmény szintli

teljesitésére,
- folyamatosan biztositja a védelmi €s biztonsagi céli miikodés feltételeinek rendelkezésre
allasat, beleértve az ehhez sziikséges tervezési és elokésziileti tevékenységet is,

- jogszabaly rendelkezése esetén a fegyveres oOsszeiitk6zések idGszakdban az Intézmény
szintjén végrehajtandd polgéri védelmi feladatokat iranyitja,

- jogszabalyban meghatarozottak szerint kézremi(kodik az Intézmény szintjén a lakossag
védelmi és biztonsagi célu tajékoztatasaban, riasztasiban,

- az Intézmény szintjén kozremiikodik az Osszehangolt védelmi tevékenységgel
Osszefliggésben sziikséges intézkedések kidolgozasaban és végrehajtasaban,

- az Intézmény szintjén kozremiikoédik a kiildnleges jogrend idején kiadott rendeletek és
intézkedések végrehajtasaban.

2.6. Ellenall6 képességért felelds vezetd

a kritikus szervezetek ellendlld képességérol szolo torvény végrehajtasardl szo16 474/2024. (XIL
31.) Korm. rendelet 18.§-aban foglalt intézményi szintli feladatok végrehajtasat feliigyeld
vezetd.

3. Az orvosigazgato feladat- €s hataskGrei
3.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

Vezeti, iranyitja és szervezi az Intézmény orvosainak munkéjat, kézvetlenill iranyitja az
alarendelt betegellatd osztalyok, a jardbeteg szakrendelések, szakambulancidk és gondozé
intézmények munk4jat.

Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik — a fdigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett — a
gyogyintézetben nyijtott orvosi és Intézményi gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangoldsa. Ellenorzési €s beszamoltatasi jogkére van az intézmény
gyogyitdé munkajat érintd orvosi szakkérdésekben.
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Feladata:

» Az egészségiigyi dokumentécié vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete.

o Koteles kozremiik6dni a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban.

e Feladata a betegjogi képvisel6vel vald rendszeres kapcsolattartds és az err6l valé
beszamolas a féigazgatonak.

e Koteles az éapolasi igazgatoval ezen kotelezettsége mellett a hézirend rendelkezései
végrehajtasanak ellendrzésére.

o Feladata a gyégyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete.

e Kiemelt feladata az Intézményben nytjtott egészségiigyi szolgéltatdsok folyamatos
mindség-ellenérzése.

o Feladata az Intézményben orvosi, gy6gyszerészi munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

» Kdzvetlen felettese a féigazgato, aki felé beszdmolasi kotelezettséggel tartozik.

o Feladata a fdigazgaté helyettesitése esetén Fbigazgatéi meghatalmazasban atruhazott
jogkorok gyakorlasa — az ott meghatdrozott idétartam alatt.

o Részt vesz az Igazgatoi Testiilet munkajaban.

o A kérhdz magas szinvonalli orvos-szakmai tevékenységének folyamatos fejlesztése és
figyelése, valamint ezek érdekében sziikséges intézkedések megtétele sajat hataskdrben,
illetve ezen kiviil esd tigyekben javaslatok megfogalmazasa a féigazgato felé.

o Ellen6rzi a korhdz osztilyain elhalt betegek kérboncolasival kapcsolatos
dokumentécidkat, folyamatos rendszerességgel szervezi a  kliniko-pathologiai
megbeszéléseket.

» A f6igazgaté altal irdsban meghatarozott utasitds vagy egyéb szabalyzé alapjan a kérhaz
orvos-szakmai képviseletének ellatasa folottes szervek, tarsszervek, tarsadalmi
szervezetek, orvosi egyetemek és a sajté irdnyéban.,

e A fdigazgaténak torténd jelentési kotelezettséggel - intézkedés céljabél — iranyitja és
ellendrzi a szakrendelések munka4jat.

» Koteles az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzésére.

¢ Részt veszt vesz az orvos-szakmai protokollok kialakitasaban.

e A f6igazgaté iranyitdsa mellett feliigyeli az Intézményben miikodd Infekcidkontroll és
Antibiotikum, Onko Team, az Etikai Bizottsdg, a Gyogyszeriigyi és Gydgyszerterapias
Bizottsag, a Transzfizi6s Bizottsag munkajat.

e Osszehangolja az orvos-szakmai ellatést iranyitd tevékenységeket.

¢ Az orvosigazgaté kozvetleniil felelds az Intézmény gyégyit6-megel6zé-betegellatd
munkdjanak eredményes elvégeztetéséért, igy kiilondsen a betegellaté tevékenység
folyamatossagaért és az tigyeleti-, készenléti rend Ssszeallitasaért és betartisaért, ezen
tevékenység biztositasaért és feliigyeletéért.

e A sziikséges orvosi, illetve gy6gyit6-megel6z6 vonatkozast intézkedések idében torténd

7 orr

megtételéért, a belsé szabalyozési munka koordinalasaért.
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o Kozvetleniil felelds az egészségiigyi dokumentacio vezetési rendjének megtartasaért.

e Az ¢rvényes orvosi vonatkozasu jogszabalyok betartasaért, illetve betartatéasaért.

* A szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozott bizottsagok munkéjanak feliigyeletéért.

o Szakmai és gazdaségi szempontok szerint az Intézményi gy6gyszer gazdalkodas hatékony
megvaldsulasaért.

e Orvosi vonatkozasban a szolgdlati és iizleti titok megtartatisaért, az adatbiztonsigi
szabalyok betartatisaért.

o Az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalaért.

e Az elbirt orvosi dokumentéci6 vezetésének szakszeriiségéért, pontossagaért.

o A Jarébeteg-cllatasért felelds vezetd foorvos tevékenységéért.

e Utasitasi jogkorrel irdnyitja a diagnosztikai és terapids osztalyok, részlegek munkajét,
egyiittmiik6dését.

e A vonatkozé rendeletek alapjén szakmai véleményt ad a Szakmai Kollégium
megkeresésére €s a szakmai kérdés koordindcidjaban részt vesz.

e Az ¢ves szabadsigolasi terv vonatkozdsiban felel6s aldrendeltjei szabadsigainak
litemezéséért €s a szabadsag kiadésaval kapcsolatban munkaltatdi jogkort gyakorol.

o Feladatait részben kozvetleniil, részben az osztalyvezetd féorvosokon keresztiil, illetve

bevonasukkal 14tja el.

4. Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

4.1.

4.2.

4.3.

Valamennyi betegellaté osztily orvos-szakmai vezetbje az osztalyvezetd fBorvos, aki az
orvosigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Jarobeteg-szakellatasért felelds vezetd féorvos

Az orvosigazgaténak alarendelten a JarObeteg-ellatas teriiletén Gsszefogja és irdnyitja az orvos-
szakmai tevékenységet, folyamatosan végzi az orvosigazgat6 4ltal irdsbeli utasitisban kijelolt
feladatokat.

Anesztezioldgiai €s intenziv terapias osztaly

Progresszivitasi szint szerinti besoroldsdnak megfeleléen a kérhaz miitkddése soran felmeriild
altalanos €s helyi érzéstelenitést végz6, tovabba az intenziv kezelésre szoruld betegek ellatasat
biztosit6 szervezeti egység.

Apolisi osztaly
A folyamatos szakéapoldsra szoruld és azt igénylé betegek részére nyijt ellatast, orvosi feliigyelet
mellett.

4.4 Belgyo6gyaszati osztaly

Aktiv fekvobeteg ellatast igényld belgydgyaszati betegek ellatasat végzi progresszivitdsi szint
szerinti besorolasa szerint. Szakambulanciat miikodtet.
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4.5 Csecsemd- és gyermekgydgyaszati osztaly

Progresszivitdsi szint szerinti besoroldsinak megfelelGen aktiv fekvObeteg ellatist végez
belgyogyaszati jelleggel Ujsziilottek, korasziilsttek, csecsemék és gyermekek részére, tovabba
ellatja a sebészeti beavatkozéson atesett gyermekeket. Szakambulanciat mikodtet.

4.6 Kardiolé6giai osztaly

Aktiv fekvobeteg ellatast végzd egység, progresszivitasi szint szerinti besoroldsanak
megfeleléen noninvaziv kardiolégiai tevékenységet végez. Szakambulancidt miiksdtet.

4.7. Kardioldgiai rehabilitacios osztaly

Rehabiliticids szakellatas keretében kardiologiai ellatast végez, progresszivitasi szint szerinti
besorolasdnak megfelel6en.

4.8. Kronikus belgyogyaszati osztaly
Olyan belgydgyaszati betegek ellatast végzi, akik aktiv elldtdst mar nem igényelnek, de
allapotuk miatt otthonukba még nem bocsajthatok.

4.9 Kdzponti miitd
Miitéti tevékenysége keretében folyamatosan biztositja és szervezi a miitészolgalathoz
kdzvetleniil tartozé operativ beavatkozéast végz6 betegellaté osztalyok miitéti igényeit.
Sterilizal6 tevékenysége keretében gondoskodik a folyamatos, zavartalan steril anyag-eszkoz
ellatas és eldallitas biztositasardl a korhaz belsd szabilyzata szerint.

4.10 Neuroldgiai osztaly
Progresszivitasi szint szerinti besoroldsianak megfeleld aktiv fekvdbeteg ellitist biztosit az
idegrendszeri megbetegedések esetében. Szakambulanciat mikadtet.

4.11 Mozgasszervi rehabilitacids osztaly
A Koérhaz kiilonbdz8 osztilyain fekvd, a szakmai kritériumok alapjan kiilsnbozd eredetii
mozgasszervi sériiltek intézeti orvosi rehabilitaci6jat biztositja.

4.12 Pszichiatriai osztaly
Progresszivitdsi szint szerinti besoroldsinak megfeleld aktiv fekvObeteg ellatast biztosit a
pszichidtriai és pszicholdgiai betegségek és krizis allapotok ellatdsaban. Szakambulanciat
mikdodtet.

4.13 Pszichiatriai rehabilitacios osztaly
A pszichiétriai betegségek teriiletén biztosit orvosi rehabilitaciés ellatast. Pszichidtriai gondozd
miikddtetésében mitkodik kozre.

4.14 Sebészeti osztaly
Progresszivitasi szint szerinti besoroldsdnak megfeleld aktiv fekvbeteg ellatast végez altalanos
sebészeti akut €s kronikus ellatés keretében. Szakambulanciat miikodtet.
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4.15 Siirg6sségi betegellatod osztaly
Az orvos-szakmailag siirgds sziikség kérébe sorolt esetek ellatasat végzi, az életet kdzvetleniil
veszélyeztetd allapotok elharitasa végett.

4.16 Sziilészet-ndgybdgyaszati osztaly
Progresszivitasi szint szerinti besorolasdnak megfeleléen aktiv fekvobeteg ellatas keretében végzi
az altalanos sziilészeti és ndgydgyaszati ellatasokat. Szakambulanciat miik6dtet.

4.17 Traumatoldgiai osztély
Progresszivitasi szint szerinti besoroldsdnak megfeleléen a baleseti sériiltek, mozgasrendszeri
traumatizalt betegek ellatasat, a politraumatizalt betegek (t6bbszords sériiltek) ellatasat végzi.
Szakambulanciat mtikddtet.
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5. Az apolasi igazgatd feladat- és hatdskorei

Tevékenységét a fOigazgaténak alarendelten végzi. Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a
Foigazgato6 felé.

Feladata az 4polasi célok kialakitdsa és sszekapcsolasa az fekvobeteg-ellatasi tevékenységével,
amelyet részben kozvetleniil, valamint az é&polasi igazgatd-helyettesek, illetve az osztilyos
vezetd apolok, tovabba vezetd asszisztensek utjan lat el. Feladata az el6zdekben felsorolt
személyek szakmai feliigyeletének ellatasa, tevékenységiik irdnyitdsa, tervezése, szervezése,
ellendrzése. Az apolasi tevékenység teljes vertikumaért felelds.

Tovabbi feladatai:

A korhazi apolasi dokumenticié szabélyszerli vezetésének, a dokumenticié szakmai
tartalmanak feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodés.

A betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas.

A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasinak ellenérzése.

Az intézményben az apoléi és egyéb egészségligyi szakdolgoz6i munkakorben foglalkoztatott
egészségligyl dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

A mindségi betegellatas kornyezeti feltételeinek 4polasi oldalrél valé elsegitése.

Részvétel olyan projektek kidolgozasaban, amelyek segitik az apolas fejlesztését.

Az 4polasi perspektiva megfogalmazasa és érvényre juttatdsa az egészségpolitikdban,
stratégiai egészségligyi tervekben és az egészségiigyi er6forrasok szervezésében.

A mindenkori feladatoknak megfeleléen meghatirozza az 4polasi, asszisztensi €s nem
szakdolgozdi k6zalkalmazottak 1étszamat az Igazgatdi Testiilettel egyeztetve.

Gondoskodik az apolasi teriilet folyamatos szakdolgozokkal és segitékkel torténd ellatasardl,
az ligyeleti id6szakra is kiterjed6en.

Részt vesz a kérhaz Igazgatd Testiileti értekezletein.

Szervezi a vezetd apoldi értekezleteket.

Feliigyeli az dpolésetikai kévetelmények betartasat;

Részt vesz az apolasi protokollok kialakitasaban.

Az ¢éves szabadsdgoldsi terv vonatkozdsdban felelds aldrendeltjei szabadsagainak
litemezéséért €s a szabadsag kiadasaval kapcsolatban munkaltatéi jogkért gyakorol.
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6. Az é&polasi igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai:

6.1. Fekvdbeteg osztalyok és jarObeteg szakellatas
Fekvobeteg osztalyok esetén az dpoldsi igazgaté szakmai iranyitdsa ala tartoznak a vezetd

apolok és az apolok, szakrendelOk esetén a vezetd asszisztens €s az asszisztensek.

6.2. Kozponti Gyogytornasz és Fizikoterapias csoport
A fekv6 és jarObetegek mozgasos, funkcionalis képességeinek szinten tartasaval és
helyreéllitasaval foglalkozd csoport, mely a fekvObeteg osztilyok, a jardbeteg ellatds
rehabilitacids €s a jardbeteg ellatas betegségmegel 6z6 tevékenységében is részt vesz.

6.3. Elelmezési és dietetikai csoport
A Korhazban a fekvobetegek, az intézmény dolgozdinak, az intézménnyel egyéb jogviszonyban
allok, élelmezését biztositja. Konyhaszolgélattal gondoskodik az élelmiszerek elkészitésérol, és
az étkeztetésrol. A dietetikai szolgalatot 14t el, melynek célja a megfelelé étrend dsszeallitasaval
a fekvd és jarObetegek egészséges allapotdnak miel6bbi visszadllitdsa és az 4polasi idd
csokkentése valamint a masodlagos prevencio, taplalkozastudomanyi szaktanacsadas nyijtasa. A
fekvibeteg osztalyokkal konzultativ kapcsolatban all.

6.4. Szocialis szolgalat
A szocialis munkas feladatait az apolasi igazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt végzi. Szervezi az
Intézményen beliili fekvObeteg osztalyok époltjainak szocialis ellatdsaval osszefliggd tigyeinek
intézését, szocidlis intézmeénybe t6rténd athelyezését.

6.5 Belso betegszallitasi csoport
A betegek szallitasa (kisérése) az Intézményen beliil. A beteg szallitasardl és kisérésérol a kezeld
orvos rendelkezéseinek megfeleléen gondoskodik.

6.6 Egészségiigyi adminisztratorok
Ellatjak a fekvo- és jarébeteg egység valamennyi adminisztracios feladatat.

6.7 Decubitus csoport
Az Intézmény belsd szabalyz6i alapjan végzi a tevékenységét a decubitus megelozése és
feltarésanak eldsegitése érdekében. Tovabbad koordindlja a decubitus-szal kapcsolatos
tevékenység eszkozigényeét és feladatokat, és végzi terapias kezelését.
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Harmadik fejezet: A virmegyei iranyitas koordinaciés és feliigyeleti feladatainak Intézményi
tamogatasi rendje

L.

A koltségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szémvitel feladatok magukba foglaljdk az
Intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
el6allitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el:

2.1.

2.2
2.3.
24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az irényito
varmegyei intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
Kéltségvetési dokumentacid alairsa.
Elbirdnyzatok szabalyszerii felhasznalésa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok modositasdnak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztositisa érdekében az Intézmény fdigazgatéja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyité varmegyei Intézménynek.

A vevdi szdmlak kiéllitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité virmegyei Intézménynek.

A munkamegosztasi megéallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatés,
informaci6 szolgiltatds kérése, illetve nyljtasa a meghatarozott adattartalommal,
meghatérozott hataridében, médon és formaban.

Onéllé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszdm el8irdnyzatdval a munkajogi eléirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

Az Intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok
gyakorlésa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrél az elbirt
hatéridére, az irdnyité varmegyei intézmény altal meghatirozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositésa.

Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairél, - létszdmosszetételrdl
munkakdronként.

Adatszolgaltatds a szamviteli, nyilvéntartasi feladatok elvégzéséhez szilkséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgiltatds a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az Intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozo eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvinyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok elkészitése,
kiadményozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockéazatkezelési rendszer kialakitasa és
mikddtetése.

2.19. Kialakitja ¢és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informéciés és
kommunikécids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatdk
kontrolling és vezet6i informacidés rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozési
jelentések eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartis fenntartoval és a
finanszirozéval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény l4tja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamoléasok kialakitidsaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkod4sba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas mikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyité ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. A sulyszamban meghatarozott teljesitményvolumen éves keret (a tovébbiakban: TEK)
Intézményi felosztisa, TEK figyelés.

4.9. Sulyszam és német pont kozotti atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellitisa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatdsok
elvégzését.

6. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény latja el:

6.1. Munkaligyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.
6.2. Személyl anyagok taroldsa az irdnyit6 varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatisok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozaséaban az iranyité varmegyei intézmény iranymutatasanak megfeleléen.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a belsé (koz)beszerzési szabélyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatirozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljardsok lebonyolitasét, a kapcsol6dé adminisztracids feladatok ellatasat.

24



8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az Intézmény l4tja el:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.
8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

Kozbeszerzési igény meghatirozasa, eljards kezdeményezése. Az iranyitdé varmegyei
intézmény a lebonyolit6, az Intézmény az ajanlatkérd, a szerz6d6 fél és a szamlakiegyenlitd
valamit a teljesités igazolé. Az Intézmény a kézbeszerzési eljéras soran szakmai tAmogatést
nyujt: szakmai igény meghatarozasa, birdlé bizottsigba kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkezd tag delegalésa, dontéshozé testiilet esetén tag delegalésa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

Keretszerzodésbdl, keretmegéllapodasbél torténd megrendelés (Intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kézbeszerzési eljarast igényel (kézvetlen megrendelés).

Kozbeszerzési eljards, valamint szerzddéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
cllenérzésre (eldzetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyitdé varmegyei
intézmény véleményének rendelkezésre kell 4llnia).

Kézbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
Az anyag, eszk6z igény rogzitése, s a bels eljarasrend szerinti megkiildése.
A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignacios készletekhez kapcsolédé anyag felhasznalas, pétlas lejelentése a szallitd
felé.

Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
Dontés a selejtezend6 anyagokrol és eszk5zokr6l.

Az Intézményi gyogyszertar és kozforgalmu gyogyszertir készlet és raktirgazdélkoddsi
feladatainak az ellatasa.

A keszletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési
mennyiségekrdl.

Az igényelt ellatményok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjiik a miiszaki iizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el:

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

Igények, problémak jelzése az iranyité varmegyei intézmény részére.

Az iranyito varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az iranyit6
varmegyei Intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt
mas Intézmény nem veszi at, az Intézmény 6nalldan intézkedhet.

A beruhédzasok, felijitisok sordn az Intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyité varmegyei beruhazasi irdnyitashoz igazitja.
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11. Az informatika magéaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megolddsok, WAN eszkozok és
halézati végpontok, standard alkalmazisok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsigi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkdzok iizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az Intézmény l4atja el:
12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.
12.4. Fejlesztési igények meghatarozésa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevondsaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az ellatisa.
12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.
12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatirozasa.
12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatésa.

13. A szillitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszillitasi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres széllitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark iizemeltetése és az
adminisztricids feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag és
kendanyag utanpétlds biztositdsat, a gépjarmiivek apoldsat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény latja el:
14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsoléd6 adminisztracié ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az Intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatisban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény latja el:
16.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.
16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.4. Sterilizalés.

17. Az orszagos kérhaz-féigazgaté OKF(/53249-2/2025 iktatészami leirata értelmében az iranyito
varmegyei intézményben mikodoé Igazgatasi és Jogi Osztaly (Jogi Iroda) az alabb felsorolt, a
leirat 1. szamu mellékletében meghatarozott jogi feladatokat biztositja az intézmény részére:

17.1. Az intézmény 4altal a miikodéssel oOsszefliggésben megkotendd szerzédések
tervezetének elkészitése, az érintett szakteriilet altal elkészitett tervezetek jogi szempontd
véleményezése, jovahagyasa, sziikség esetén felillvizsgélata.
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17.2. Ko6zremlikodés az intézmény szerzodéseinek, iratainak, egyéb okiratainak,
szabélyzatainak, a fdigazgatéi utasitisoknak, korleveleknek és egyéb nyilatkozatok jogi
elokészitésében.

17.3. Az intézményre vonatkozd jogszabalyi elbirasok szerint kotelezden elkészitendd,
illetve az intézmény vezetése altal sziikségesnek tartott szabalyzatok és egyéb szabalyozdk
Jjogi szempontl vizsgilat keretében torténé véleményezése, ennek sordn a jogszabalyi
megfeleldség biztositasa.

17.4. Egyéb jogi vélemények, allasfoglalasok készitése. Az intézményen beliil felmeriild
egyéb jogi feladatok ellatasa.

17.5. Egylittmiik6dés az intézmény peres és peren kiviili képviseletét ellaté megbizottakkal,
kiilénés tekintettel a munkatigyi, kozigazgatasi jogvitdkra és a kartéritési, sérelemdijas,
valamint egyéb koételmi ligyekre.

17.6. Koézremilkddés a panasziigyek kivizsgaldsaban. A panaszok jogi szempontd

vizsgalata, szakmai véleményeztetése az érintett szervezeti egységekkel. A panaszok
kezelése, koordinalasa, nyilvantartasa.

17.7. A hatoséagi megkeresésekkel felmeriil6 feladatok teljeskorti ellatasa.

17.8. Intézeti szerzddéstar létrehozdsa és fenntartasa, az egyes szerzddések lejarati
hataridejének figyelemmel kisérése.

17.9. A Kozponti Pertamogatasi Rendszer (KPTR) felt6ltése a sziikséges adatokkal, az
adatok naprakész allapotban tartisa, folyamatos adatszolgaltatds a vonatkozd adatkérésnek
megfelel6en.

17.10. A KPTR hatékony miikddésének biztositdsa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolattartdas ¢és egylittmiikddés az intézmény megbizott jogi képvisel6jével, ennek
keretében jogi konzultacid folytatasa az érintett jogi képvisel6vel.

17.11. A peres ligyek intézése soran egyiittmiikodés a perbeli képviseletet ellatd iigyvéddel.

A perek allasanak folyamatos és naprakész figyelemmel kisérése, sziikség, illetve felhivas
esetén jelentés, tajékoztatd készitése a foigazgatd €s a fenntart6 felé.

17.12. Az intézményben mikddtetett mindségiranyitdsi rendszerben alkalmazott
dokumentumok jogi megfelel6ségének biztositisa.

17.13. Egyuttmiikddés az adatvédelmi tisztségviselvel, az adatvédelemmel kapcsolatos
egyes jogi szakfeladatok ellatsa.
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Negyedik fejezet: Az Intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintli belsé szabalyozés

7 r

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv és a varmegyei
iranyito intézmény irdanymutatasainak megfelelGen.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezet6-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitsuk alatt 4116 szervezeti egységek a

r.n

szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly mésként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetben valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozziférhet6veé
€s megismerhet6ve kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikddési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikodési renddel. A szervezeti egység
mikddési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezet6je tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rend;jét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktiirajat, a vezetok és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. amitkddésével kapcsolatos, jogszabdly altal elbirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyéasat kovetben a szervezeti egység vezetbje gondoskodik a dolgozék
munkakdri leirasanak elkészitésér6l, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasardl.

1. Az Intézményen beliili kommunikéciés féorumok szabalyai

Az Intézményben miikdd6é kommunikacios férumok mikodési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kdzremiik6dok Intézményen beliili mlikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény a mikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgiltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltaté kozremiikddését is igénybe veheti, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
Intézmény az altala nyujtott szolgaltatisok tcljesitéséhez més egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését veszi igénybe, a koOzremiikodé Intézményen beliili  miikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

L.

A betegellatds soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az Intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgéltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és Intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban eldirt médon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevéns koriilményekrdl
téjékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az Intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az elGirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdeml6en igazolni.

A beteg ¢és hozzatartoz6i jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek
Jjogait, a beteg és hozzétartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendje

1.

Egészségligyi dokumenticionak minésiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyl dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VIIL. Az Intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az Intézményben az Intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgato jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A vérdlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasira — az Intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetSek.

VIIL A fekvObeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az Intézmény a fekvGbeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak, valamint az egészségligyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolé 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az Intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonositd rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamui mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabélyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositis keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsinak, tovabbi a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabélyait az
Intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az Intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok tgyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaroé rendelkezések

1.

Az SZMSZ a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-RendelIntézmény
irdnyit6 varmegyei intézmény — mint az Intézmény fenntartoi jogai gyakorlasara kijel6lt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a fOigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az Intézmény
fdigazgatdsagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi tSrzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntartéondl kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kdvetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetlje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogét a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatéalyba lépésével egyidejlileg a 2025. februar 19. napjatdl hatalyos, 2025. februar
19. napjan jévahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az Intézmény szervezeti felépitése
Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézmény miikodését segit6 testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikddtetett kommunikdcioés forumok mikodési szabalyai és feladatai
Koézremiikodok Intézményen beliili milkodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Vardlista, betegbefogadaisi lista vezetésének rendje

N A

Az egészségiigyl szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodds egyes szabalyairdl szélé
28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabailyzata

32



1.sz. melléklet - Az Intézmény szervezeti felépitése

(kiilon dokumentumban csatolva)
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2.sz. melléklet - Az Intézmény helyettesitési eljardsrendje

Helyettesitendd személy

A helyettesitésre kijelolt személy

akaddlyoztatas,
tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

Foigazgat6

Orvosigazgato
A Féigazgaté és az
Orvosigazgat6 egyiittes
tavolléte esetén, 4ltalanos
jogkorrel az apolasi igazgatd

Orvosigazgat6

Orvosigazgato

Orvosigazgato-helyettes

Orvosigazgato-helyettes

Apolési igazgaté

1. Fekvobetegellatasi

Apolési igazgaté-helyettes,
2. Jarébetegellatasi

Apolasi igazgato-helyettes

1. Fekvébetegellatasi Apoldsi
igazgato-helyettes,

2. Jarébetegellatasi Apoldsi
igazgaté helyettes
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3.sz. melléklet - Az Intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok

miikddési szabalyai €s feladatai

Az Intézmény vezetbje a hatékony és magas szinvonali szakmai munka, a raciondlis gondolkodas
kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tijékoztat a szamara biztositott
férumokon. Munkéjét a kdvetkezo bizottsdgok segitik:

Igazgatoi Testiilet

Vezetdi Testlilet

Intézményi Férum

Szakmai Vezeto Testiilet

Foorvosi értekezlet

Vezetd apoloi értekezlet

Osztalyértekezlet

Kontrolling Bizottsag

Szakmai Mindségellen6rz6 Bizottsag

10 Gyogyszeriigyi és Gyogyszerterdpias Bizottsag
11. Infekci6kontroll és Antibiotikum Bizottsag
12. Apolasi Kontroll Bizottsg

13. Etikai Bizottsag

14, Miiszer- €s Eszkoziigyi Bizottsag

15. Sugarvédelmi szolgalat

16. Kérhézi Feliigyel6 Tanécs

© PN LA WN

Az Intézményi dontés- elokészitd, ellendrzési, irdnyitasi feladatok hatékonyabb megvaldsitisa
érdekében az Igazgatéi Testillet az aldbbi tandcsadéd testiiletek tdmogatasaval egyiittmiikodve
tevékenykedik.

1. Igazgatoi Testiilet
A fdigazgaté kozvetlen tanicsadd testiileteként mikodd javaslattételi, véleményezési jogkorrel
felruhazott testiilet. Tagjai:

- foigazgato,
- orvosigazgato,
- apolasi igazgatod.
A testiilet részletes feladatat és tigyrendjét kiilon dokumentum allapitja meg.
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2. Vezetdi Testiilet
A fOigazgatd tanicsadd testiilete a gyogyito-megel6z6 tevékenység és az intézményfenntartas
teriiletén.
Tagjai:
- Foigazgato
- Orvosigazgato
- Apolasi igazgat6
- Mindség Iranyitasi Vezetd
- Fogyogyszerész
- A fdigazgatd altal alkalmanként felkért vezetd,
A testiilet részletes feladatat és ligyrendjét a foigazgat6 éllapitja meg kiilén dokumentumban.

3. Intézményi Féorum

Az Igazgatéi Testilet €s az érdekképviseleti szervek sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal Intézményi Férumot tartanak. A Férum feladata a dolgoz6k informaldsa az Intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis kérdésekrdl, tovabbd megtargyalja a dolgozok javaslatait,
észrevételeit.

A férum ligyrendjét a foigazgaté allapitja meg kiilon dokumentumban

4. Szakmai Vezet6 Testiilet

A szakmai vezetd testlilet a gyogyintézet tandcsadod, véleményez6 €s javaslattételi szerve, tovabba
meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Testiilet a jogszabalyban
meghatérozott feladatait a szervezeti és miik6dési szabalyzatban meghatirozottak szerint, ennek
keretei kozott sajat ligyrendjének megfelelden gyakorolja.

Tagjai az orvosigazgatd, az dpolasi igazgatd, a Korhaz szakmai osztalyainak vezetdi. A szakmai
vezetd testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két tilést tart.
A szakmai vezetd testiilet ilését a testiilet elndke a gydgyintézet szervezeti és mitkodési
szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen, illetéleg sziikség szerint hivja 8ssze. Koteles 6sszehivni a
testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezets testiilet legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi.
A szakmai vezetd testiilet iilésére minden esetben meg kell hivni a figazgatét és a fenntartd
képviseldjét, akik tanacskozasi joggal vesznek részt.

A testiilet iilése akkor hatérozatképes, ha dontésre jogosult tagjainak tébb mint a fele jelen van. A
szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1€vd tagok tobbségi szavazatival hozza.

A testiilet részt vesz a Korhéz szervezeti és miltkdési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint belsé
szabdlyzatainak el6készitésében, véleményezi, illetve rangsorolja a szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palydzatokat, a fenntartd, illetbleg a fOigazgatd felé
javaslattételi joga van, illetve a fenntartd, illetdleg a féigazgaté felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit,
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A f8igazgaté koteles kikérni a Testiilet allasfoglalasit a Kérhaz szakmai osztilyai vezetdinek
megbizasa, illetve a megbizés visszavondasa esetén.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges a gyogyintézet szakmai tervéhez, a gyogyintézet
fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz, a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatd
kinevezéseknél a kiilén jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez, a korhazi etikai
bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-, szovetkivételhez a halal tényét
megallapitd bizottsdg kinevezéséhez, a mindségiranyitdsi politika kialakitdsdhoz és a belsd
mindségiigyi rendszerrdl szolé szabalyzat elfogaddsihoz, més egészségiigyi szolgaltatéval valo
szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési rendhez.

5. Féorvosi értekezlet

A féorvosi értekezlet a foigazgatd és az orvosigazgaté szakmai tanicsad6 testilete, a gyogyitd
szervezeti egységek vezetdinek rendszeres, operativ tanacskozésa. Az értekezletet a féigazgat6 hivja
Ossze.

Tagjait, feladatkérét és ligyrendjét a foigazgatd altal kiadott kiilon dokumentum éllapitja meg.

6. Vezet6 apoloi értekezlet

Az dpolasi igazgatd tandcsado testiilete, egyben az apolési szervezet rendszeres munkaértekezlete.
Tagjait, feladatkorét és ligyrend;jét a foigazgaté altal kiadott kiilén dokumentum 4llapitja meg.

7. Osztilyértekezlet

Az osztalyértekezlet a betegellatd osztdlyokon az osztalyvezetd fborvos illetve az osztalyvezetd
tandcsado szerve, és az osztalyos tevékenység iranyitasanak eszkoze.

Tevékenységét és ligyrendjét az adott osztaly osztalyos miikodési rendje hatarozza meg.
8. Kontrolling Bizottsag

A bizottsag a Fbigazgatd és az Igazgatoi Testiilet feladatellatasat segit6, dontéshozatali munkak
folyamatos elokészitésére, tdmogatdsara iranyulo tevékenységet végez.

Tevékenységét és miikddési rendjét a Féigazgato altal kiadott dokumentum hatdrozza meg.
9. Szakmai Minéségellen6rzé Bizottsag

Feladata az Intézményben folyd gyogyitd, dpolasi munka szakmai szinvonaldnak ellenérzése,
javitdsa, az egyes osztalyok tevékenységének dsszehangolasa, gazdasdgossaganak ellendrzése.

A Bizottsig rendszeresen vizsgdlja az egészségiigyi beavatkozasok sordn keletkezett nem kivant
eredmények, szovodmények kialakulasanak okait. Egyiittm{kodik a Min6ségiranyitasi csoporttal.

Tagjainak kijelolését, részletes feladatait és ligyrendjét a Féigazgato hatérozza meg.

10. Gyoégyszeriigyi és Gydgyszerterapias Bizottsag
A Bizottsag az Intézményvezetés tanicsado testiilete.
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Tagjait az Igazgatdi Testiilet javaslatdra a féigazgaté nevezi ki 4 évre.

Feladata a gyogyszerterapias eljarasok bevezetése és fejlesztése, a széles spektrumi antibiotikumok
javallatinak véleményezése és felhaszndlasuk szabalyainak kialakitisa, valamint elemzi a
gyogyszerfelhasznalast.

Részletes feladatait, részletes tagkijelolési szabalyait és iigyrendjét a Foigazgaté altal kiadott
dokumentum hatirozza meg.

11. Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag _
Az egészségligyi ellatassal 6sszefliggd fertdzések megel6zEsérdl, e tevékenységek szakmai minimum
feltételeirdl és feliigyeletérdl szo16 20/2009. (V1. 18.) EiiM rendeletben foglaltak betartasa.

Elndke az orvosigazgato, titkira az infekcidkontroll tevékenységet iranyité szakember. Tagjai az
apolasi igazgatd, az infektologus szakorvos, orvosi mikrobiologus, gydgyszerész, és a klinikusok
képviseloje.

Tagkijelolésének és feladatainak részletezését, tigyrendjét kiilén dokumentum tartalmazza.

12. Apolssi Kontroll Bizottsag

Programozott modon folyamatosan ellendrzi az egyes betegellaté osztdlyokon az apolési
teveékenységeket. Javaslatot tesz az észlelt hidnyossagok kijavitasara az osztilyvezetd foorvosok és
az Igazgatoi Testiilet felé. Részt vesz az dpolési protokollok kialakitésaban és feliilvizsgalatdban.,

Tagkijelolésének szabdlyait, feladatainak részletezését és tigyrendjét kiilon dokumentum tartalmazza.

13. Etikai Bizottsag

Feladata a Kérhazon beliil felmeriilé etikai tigyekben valé 4llasfoglalis és a betegjogok
érvényesitéseében valo kdzremiikddés. A kérhazi Etikai Bizottsig 9 tagi testiilet. Vezetjét és tagjait
az Igazgat6i Testiilet kéri fel négy évre azzal, hogy Gsszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild ligyek
sokoldalu megitélését. Munkéjarol évente beszamol az Igazgat6i Testiiletnek.

Tagjainak kivalasztasat jogszabaly, ezen tilmenden, iigyrendje mellett a féigazgato6 altal jovahagyott
és a bizottsag altal meghatarozott kiilon dokumentum hatirozza meg.

14. Miiszer- és Eszkoziigyi Bizottsag

A Bizottsag a foigazgaté tanacsadé szerveként mitkédik. Osszehangolja az Intézmény egyes szakmai
teriileteirdl beérkezett miiszer- és eszkozigényeket, kialakitja az Intézmény beszerzési tervét.
Javaslatot tesz az Igazgatéi Testiiletnek a beszerzés sorrendjének kialakitdsdra. A tervet
véleményezteti az Igazgatoi Testiilettel.

Tagjai a belgybgyaszati szakmak képvisel6je, miitéti szakmak képviseldje, intenziv-aneszteziolégus
szakorvos, laboratériumi szakorvos, dpoldsi igazgaté helyettese, miszer- és eszkozgazdalkodési
igyintéz6.

A Bizottsag tagjait, és tagjai koziil vezet6jét az Igazgatdi Testiilet jeloli ki 4 éves id6tartamra.
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A Bizottsag szakmai célkitlizéseit feladattervben rogziti, melyet az Igazgatdi Testiilet hagy jova.
Ugyrendjét és részletes feladatait a féigazgatd hatarozza meg kiilon dokumentumban.

15. Sugarvédelmi Szolgalat

A Szolgalat feladata: a Sugéarvédelmi Szabalyzat alapjan a sugarvédelemmel kapcsolatos feladatok
feliigyelete és koordindldsa. Az 1ionizdlé sugarzésokkal kapcsolatos tovabbképzések
koordinacigjaban is részt vesz.

Miik6dési rendjét a féigazgato altal kiadott dokumentum hatirozza meg.
16. Korhazi Feliigyel6 Tanacs
A Tanacs az egészségligyi szolgaltatassal osszefliggd feladatkorében:

Véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikédésével, fenntartasaval és fejlesztésével
kapcsolatos kérdésekben,

a) biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
b) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében,
¢) figyelemmel kiséri az Intézmény miikddéseét.

A Koérhazban miikddoé Feliigyeld Tanacs tagjainak 1étszdma 9 6.

A Tanacs miikodését - a vonatkozo jogszabalyban rogzitettek szerint - iigyrendjében hatarozza meg.
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4.sz. melléklet - Intézményben miikddtetett kommunikacios férumok miikodési szabalyai €s feladatai

Az Intézményi vezetoi feladatok ellatasat, 6sszehangolasat, informacio-cserét biztositjak, segitik

lehetdség szerint az alabbi gyakorisaggal:

- Igazgatdi Testiileti értekezleten térténd megbeszélések heti rendszerességgel

- kéthavonta tartott Vezetd Testiileti megbeszélések

- afbigazgat6 altal biztositott idGpontban személyes egyeztetések

- esetenként, illetve sziikség szerint fOigazgat6éi utasitasok, korlevelek és tdjékoztatok
intézményi szinten torténd kiadasa, azok tartalmara vonatkozé észrevételek megadasanak
lehetdségével

- az Egészségiigyi Medikai Rendszer (MedWorks) rendszerben t6rténd rovid iizenetek (,,napi
tippek™) eljuttatasa a betegellatd helyekre (betegellato osztalyokra és szakrendelésekre)

- az intraweben tGrténd informacidtovabbitas

- havi rendszerességgel, illetéleg sziikség szerint tartott féorvosi és vezetd apoloi értekezletek.
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5.sz. melléklet - K6zremiik6dok Intézmeényen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

A Karcagi Katai Gabor Koérhdz egészségiigyi feladatellatasi kotelezettségének teljesitéséhez
sziikséges szakdolgozdi létszdm biztositdsdhoz, az 4atmeneti szakemberhiany megoldasara — a
rendelkezésre allo lehetdségek kozott — az egészségiigyi dolgozd altal valasztott, az intézmény
vezetése €s a vonatkozé jogszabalyi kereteknek megfelel6kdzremiikdddi jogviszonyt hoz létre.

Az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony tipusdnak megvalasztdsa nem
iranyulhat az egészségiigyi dolgozé jogos érdekeinek védelmét biztositd rendelkezeések
érvényesiilésének korlatozasara, illetve csorbitasara.

Személyes kozremiik6doi jogviszonyban (egyéni véllalkozoként és gazdasagi tarsasagi formaban)
l4thatja el a feladatot — ellatasi érdekbél - a jogszabalyi feltételek fennallasa és az OKFO engedélye
esetén. Tarsas véllalkozasi jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi dolgozo feladatait, jogait és feleldsségét,
valamint az intézményi miikddésének kapcsolatrendszerére vonatkozo elGirdsokat a vele kotott
szerz0dés tartalmazza. Az intézmény 4&ltal nydjtott ellatdsokban kozremilikddd egészségiigyi
dolgozok, figgetleniil a munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk tipusatol, kotelesek az egészségiigyi
tevékenység végzése soran egyiittmitkédni.

Az egészségligyi dolgozd jogosult egyéni egészségiigyi vallalkozoként a sajat nevében és
feleldsségére személyes kdzremiikododi szerzddést kotni.Az egyéni egészségiigyi vallalkozd koteles
személyesen kozremlkodni az egészségiigyi szolgaltatd tevékenység folytatdsaban, és személyesen
kell rendelkeznie az engedélyezett szakma folytatasdhoz sziikséges egészségiigyi szakképesitéssel.

Térsas vallalkozas tagjaként az egészségiigyi dolgozé jogosult a tarsas vallalkozas nevében és
felelosségére egészségiigyi tevékenységet ellatni. A tarsas vallalkozds tevékenységét miikddési
engedély vagy a hatdsag felé torténd bejelentés €s feleldsségbiztositas alapjan 14t el.

A kozrem(ik6dd az intézménynél a mindenkori szakmai jogszabalyok betartdsidval, valamint az
intézményi mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott belsé szabalyozasban foglaltak figyelembe
vételével latja el az egészségiigyi tevekenységet.

A kdzremiikod6 szakmai felettese kizardlag azt jogosult vizsgalni, hogy a kézremiikodd, személyes
kozremiik6dé vagy a szabadfoglalkozasu jogviszonyban 4116 a szakmai kompetencidk keretei k6zott
végzi-e az egészségligyi tevékenységet vagy sem.
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6.sz. melléklet - Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

A betegdokumentacié fogalmat az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédé személyes adatok
kezelésérol és védelmérol szol6 1997. évi XLVIL sz. torvény rogziti.

1. A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumenticié
tartalmazza azzal, hogy a dokumetaldsd mindig legyen tényszerli, pontos, hidnytalan, t6mér,
folyamatos, objektiv és rendezett.

Az egészségligyi dokumentacidban a valosagnak megfelelden fel kell tiintetni:

a) a beteg személyazonosité adatait,

b) cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve gondnoksag alatt 4116
beteg esetében a tdrvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

c) a koreldzményt, a kortorténetet,

d) az els6 vizsgalat eredményét,

e) a diagndzist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének id6pontjat,

f) az ellatast indokol6 betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjéul szolgalé betegséget, a
kisérobetegségeket és szovodményeket, egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold
betegség, illetve a kockazati tényez6k megnevezését,

g) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

h) a gyogyszeres és egyé€b terapiat, annak eredményét,

i) abeteg gydgyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat,

J) abejegyzést tévo egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés iddpontjat,

k) a betegnek, illetdleg tajékoztatisra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatds tartalmanak
rogzitését,

1) abeleegyezés visszautasitas tényét, valamint ezek id6pontjat,

m)minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal lehet.

2. Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Srizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
b) a gyodgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
c) az apolasi dokumentacidt,
d) a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint leleteit.

3. Az egészségiigyi dokumentumok az intézmény kézponti irattiréba keriilnek elhelyezésre,
mddjat, helyét, idGtartamat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

4. A beteg testébol kivett szovetmintak megdrzésérdl a Patoldgia, kérszovettan gondoskodik.
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7.sz. melléklet - Varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. A folyamatleiras célja

Az egységes, orszagos varolista elvein kialakitott, az intézményben a betegellatas sorrendjét
meghatarozé és biztosité jegyzék — intézményi vardlista nyilvantartds — vezetésének, az
egészségiigyi ellatdsok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében torténd szabalyozas.

Tovabbi cél a vardlistak publikus lekérdezési lehetdségének biztositasa a betegek szaméra, azonnali,
rendszeres és eseti ellenérzési lehet6ségek biztositasa az intézeti, a térségi, az orszdgos vardlista
felelosok és a NEAK szaméra, informacid biztositdsa az egészségiigyi kapacitdsok, ellatdsok
tervezéséhez, ellatas-szervezési feladatokhoz

2. Alkalmazasi teriilet
A Karcagi Kétai Gabor Korhdz az intézményi vardlista alapjan jaré- és fekvobeteg-szakellatast
nydjt6 szolgaltatd szervezetei.

3. Hivatkozasok

- 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

- 1997. évi LXXXIIL. t6rvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl (a tovabbiakban: Ebtv.)

- 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a vardlista alapjdn nyujthaté ellatdsok részletes
szabalyairdl

- 45/2006. (XI1.27.) EiM rendelet a varélista-sorrend kialakitasdnak és az eltérés
lehet6ségének egészségligyi szakmai feltételeirdl

- 46/2006. (XII. 27.) EiiM rendelet a vardlista adatainak honlapon torténd kozzétételére
vonatkoz6 szabalyair6l

- 43/1999. (II1.3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositisi Alapbol
térténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) Varolista rendszer kezel6i
kézikonyve (elérhetd az Segédletek az Orszagos Vardlista Kezelé Rendszer haszndlataval
kapcsolatban on-line feliiletén)

- Alapito okirat

- Szervezeti és mlik5dési szabalyzat

- Mindségiranyitasi kézikényv

- Adatvédelmi és incidenskezelési szabalyzat

- Szabélyzatok

- Eljarasutasitidsok

- Munkautasitasok

- Protokollok
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4. A folyamat leirdsa:

Intézményi vardlistat a 287/2006. (XII.23.) Korm. rendelet a vardlista alapjan nyujthaté ellatasok
részletes szabalyairdl 5. szamu mellékletében meghatarozott ellatasok esetében, valamint az Ebtv.
20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben kell vezetni.

A vardlista vezetés részletes szabalyait és folyamatat a 287/2006. (XII1.23.) Korm. rendelet a
varodlista alapjan nyujthaté ellatasok részletes szabalyairdl tartalmazza.

A Szervezeti és mikodési szabalyzat értelmében az egészségiigyi ellatdshoz valé jog szerint,
amennyiben a beteg intézetiinkné]l nem részesithetd az egészségi allapota altal indokolt legrévidebb
id6n beliil a sziikséges ellatdsban, tajékoztatni kell 6t arrdl, hogy az adott ellatds mely egészségiigyi
szolgaltatonal biztosithat6, vagy ennek hianyaban vérdlistara kell helyezni.

A vérélistara torténd elsodleges felhelyezéskor a varélista sorrend betartasa mellett, a lehetséges
legkorabbi idopontra kell biztositani a felhelyezést. A felhelyezést a sorrendiség és a hézagmentesség
elveinek gyakorlati kovetése mellett kell megtenni. A legkordbbi idéponthoz képest a vardlistara
torténd felhelyezés idépontja semmiképpen sem haladhatja meg a 14 naptari napot.

A legkordbban elérheté idGpontot 14 naptari nappal meghaladé felhelyezést (esettipus tévesztés) a
NEAK ellen6rzési rendszere iitemezési hibaként mar a felhelyezést kivetd napon a finanszirozas
szamara kiildott elektronikus iizenetben jelzi, igy ennek f6szabalyként hétkozi idészakban egy
naptari napon, de hétvégén, illetve t6bb munkasziineti nap esetében legfeljebb 3 naptari napon beliil
Jjavitani sziikséges

4.1 Fogalom meghatarozasok

Kozponti varélista: az Ebtv. 5/B. §-a j) pontja szerinti transzplanticiés vardlista, tovabba az e
rendelet 1. szamd mellékletében meghatirozott nagy koltségli ellatidsok tekintetében kialakitott
vérdlista.

Intézményi varolista: az Ebtv. 5/B. §-anak k) pontja szerinti vardlista.

Betegfogadasi lista: az Ebtv. 5/B.§-4nak m) pontja szerinti lista.

Orszagos varOlista nyilvantartds: az intézményi varolistikkal kapcsolatos adatok orszdgos
nyilvéantartasa.

r 1

Intézményi vardlista vezetéséért felelds személy: az intézményi vardlista alapjan fekvébeteg-
szakellatast nylijté szolgaltatd szervezeti és miikddési szabalyzataban erre kijelolt személy.

Osztalyos varolista felel6s- osztalyos foorvos éltal az osztaly dolgozéi koziil megbizott személy, az
osztaly vardlistds kapcsolattartéja, folyamatosan nyilvantartja, dokumentdlja az osztilyt érintd
varolistas miiveleteket

Intézményi eldjegyzési lista: az Ebtv. 5/B. §-anak u) pontja szerinti lista.
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Tervezett varakozési id6: a beteg szamara sziikséges ellatds indikdcidjanak szakorvos Aaltali
megallapitdsa és az ellatds beteg éltali igénybevételének lehetséges legkorabbi idépontja kozotti
id6tartam,

Tényleges varakozasi id6: a beteg szamara sziikséges ellatds indikacidjanak szakorvos altali
megallapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének idopontja kozotti id6tartam.

OJOTE: a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (tovabbiakban NEAK) altal az egészségiigyi
szolgaltatok szamara inditott ,,Online jogosultsag és TAJ ellenrzés” rendszere.

Hibasan iitemezett ellatas: hibas a varolista iitemezése, ha a varakozasi listan nyilvantartott esetr6l az
litemezés ellendrzésének id6pontjaban megallapithatd, hogy az ilitemezés a lehetséges helyek
kihagyésaval tortént és a tervezett ellatas iddpontja legalabb 14 nappal meghaladja az egészségiigyi
szolgaltatonal az esetre a hozza tartozé intézményi vardlistan kiadhaté legkorabbi tervezhet6 ellatasi
napot

Vardlista esettipusok: a vardlista legkdzelebbi idOpontjatdl szamitott 14 naptari napon beliil a
varolistara felhelyezett eset ,,varakozo™ esetnek (varakozod listas), az azt 14 nappal kovetd eset
»elbjegyzési” esettipusnak tekinthetd. A vérakozd listdn a tervezett miitéti idépont moédosithato,
eldjegyzési listan az idopont fix, nem médosithat, att6l eltérni nem lehetséges.

Varolista tipushibak — a varoélista szabédlyozas sértésével dsszefliggd leggyakrabban eléfordulé hibak
és hianyossagok, mint varélista tétel hidnya, vardlistas adathiba, adatkitoltottség hiany, vardlistan
val6 indokolatlan tartézkodas

Késbi regisztracié miatti hibanak tekintjiik a véardlista regisztracit abban az esetben, ha a
regisztraciora
a) az ellatas keltét kovetd 72 6ran beliil, valamint
b) az ennél hosszabb hivatalos linnep vagy munkasziineti napok esetén az érintett napokat
kévetd 24 6ran beliil nem kertilt sor.

4.2  Azintézményi varolista felelos tevékenysége

Az intézményi varolista feleldst, mint OJOTE felhasznalot a f6igazgaté bizza meg és az orvos
igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Az intézményi vardlista feleldsok gondoskodnak

a) az intézményi varoélista kezelok felhasznaléi jogairdl,

b) 1j intézményi vardlistak létrehozasanak kezdeményezésérol,

¢) az intézményi vardlistakhoz tartozo kapacitds-keretek naprakészen tartasar6l

d) az intézményi vardlistak ellendrzésérol.
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Az intézményi vardlista kezeldk gondoskodnak az intézményi elbjegyzések vezetésérol.Az
intézményi vardlista felelésok jogosultak a vardlista kezeldk (orvosok, asszisztensek,
adminisztratorok) kijelolésére. Egy vardlista kezeld csak a szdméra kijelolt egy vagy tobb varolistara
jogosult felvenni betegeket.

Csak az intézményi adminisztritor jogosult az OJOTE felhasznalok adminisztraldsdra, igy az
intézményi vardlista felelds kérésére neki kell bejeldlnie az OJOTE felhasznalé adatlapjan a
»Vardlista kezel6” jogosultsagot, valamint az intézménynek a felhasznélé kovetezé6 modositasakor
megjelend vérolistdi kozill bejelolni azt (vagy azokat), amelynek a kezelésére az adott
felhasznalonak jogot kell kapnia. Ugyanigy a vérélista feleldsnek is lehet kezel6i jogokat adni, ha az
intézmény ugy dont, hogy végezhet modositisokat egyes (vagy az 6sszes) varolistikon.

Az intézményi vérélista felelds a vardlista eset felvételének napjan jogosult a vardlista kezeld altal
bejegyzett adatokat feliilbiralni.

A vardlistak adataibdl lekérhetdk naprakész statisztikdk intézményenként, vardlistanként és ellatis
tipusonként is, amelyeket sajat intézményére vonatkozdan az intézmény vérolista felelése képernyén
meg tud tekinteni és igény esetén pl. Excel tdblazatba atmésolva tovabbi felhasznalasra vagy
publikacié6 céljara atadni.

4.3 A viardlista kezelk tevékenysége

A varolista kezeldk (orvosok, szakdolgozok, adminisztratorok) az osztilyvezetd altal keriilnek
kijelolésre. Egy vérolista kezel6 csak a szamara kijelslt egy vagy tobb vérolistara jogosult felvenni
betegeket.
A varolista kezel6k a webes feliileten:
- attekintik az intézmény vardlistainak aktualis allapotat,
- felveszik az uj betegeket a hozzajuk tartozo szolgaltatas eldjegyzési listajara,
- tajékoztatjak a betegeket mas intézetek varolista helyzetérél,
- elvégzik a varakozas kozben esetlegesen felmeriil6 adatmodositésokat,
- elvégzik a nyilvantartasi tételekkel kapcsolatosan esetlegesen keletkezett adathibdk és
adathidnyok javitasat, illetve potlasat,
- ha a paciens nem jelent meg az el6re egyeztetett eldjegyzési idopontban, a varolista kezeld
tajékoztatja a pacienst 0j varolista idépontrol (az eljaras a 4.6 pontban részletezve),
- majd a beteg ellatasa utan (vagy mas okbdl) kivezetik a beteget a listardl.

44 Az orszagos vardlista nyilvantartas vezetése soran keletkezett hibak, illetve
hidnyossagok javitasa/potlasa

4.4.1 Napi hibaértesito

Léteznek olyan adathibdk, amelyek miatt nem célszerli megakadalyozni az \ij véarakozdé eset
felvételét (pl. tal hosszu vérakozasi id6), és léteznek olyan hibak is, amelyek varakozas kézben
keletkeznek (pl. a TAJ passzivva valasa vagy a tervezett ellatasi idépont multbelivé valasa). Ezeket a
hibakat az orszédgos vardlista nyilvantartas rendszere naponta (reggel 8-kor) listdzza és elkiildi e-
mailben az érintett vardlista felel6snek, akinek intézkednie kell a hibdk javitasardl, illetve
javittatasarol.
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4.4.2 Havi hibalista

A NEAK a szolgaltatok altal az orszagos varélista nyilvantartdsban — a varélista alapjan nytjthaté
ellatisok részletes szabalyairdl sz616 287/2006. (XIL. 23.) Korm. rendelet szerint — regisztralt adatok
és a fekvObeteg szakellatas teljesitmény-elszamolési adatai kdz6tt minden targyhonapot kévetd 20.
napig (a tovabbiakban: egyeztetési idépont) elszamolasi egyeztetést végez. Ennek soran a NEAK a
vardlista nyilvantartasi tételeket a tArgyhonap utols6 napjanak vége szerinti statusz alapjan vizsgalja,
azzal, hogy az adatokban a tirgyhdénapot kioveté 20. nap végéig elvégzett adathiba javitasokat és
adathiany pétlasokat is figyelembe kell venni a 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 4/B. § szerinti
eljarasok soran. A 4/C. § (1) bekezdés szerinti adathidny, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
adathiba 4ltal érintett nyilvantartasi tételekr6l, valamint az érintett fekvObeteg-szakellatésra
vonatkoz6 adatokrol listat készit. Az (1) bekezdés szerinti adathiany, illetve a (2) bekezdés szerinti
adathiba altal érintett cllatdsok nem finanszirozhatéak mindaddig, amig az adathidny, illetve az
adathiba fennall.

Az adathibak kijavitasardl, javittatasarol, illetve az adathianyok po6tlasardl, pétoltatisardl az érintett
vérdlista feleldséknek intézkedniiik kell.

4.4.3 Adatok naprakészségének és pontossaginak biztositisa

A 4.4.1 és 4.4.2 pontokban nevezett adathidanyok és adathibak elkeriilésének egyik alapvet6 feltétele,
hogy a vardlista kezelok szdmara folyamatosan biztositva legyen a betegek ellatdsaval kapcsolatos
minden nem, pontos és naprakész informacidval vald ellatottsag.

A 4.4.2 pontban emlitett elszamolasi egyeztetés soran a NEAK azt vizsgalja, hogy az orszagos
vardlista nyilvantartasban szerepl6 adatok maradéktalanul egyeznek-e az Adatlapok adattartalmaval.
Az A fekvébeteg elldtas folyamatanak szabdlyozdsa és az A miitét folyamatdnak szabdlyozdsa eljarasi
utasitasok alapjan a betegadatokat és a betegdokumentaciokat naprakészen kell tartani. A
betegdokumentécidnak része az Adatlap (korhdzi dpoldsi esetrdl) is, mely alapjat képezi a varélista
esetek vezetésének is.

4.4.4 Adathibidk és adathidnyok javitasanak, illetve pétlasanak folyamata

Az adathibak és adathidnyok javitdsanak, illetve p6tlasanak folyamataban a 43/1999. (I1I. 3.) Korm.
rendelet ,,Vardlista alapjan nytjthat6 ellatasok elszdmolasi szabalyai” alcim alatt foglaltak szerint
kell eljarni.

A vardlistdkat vezetd osztalyok osztalyvezetdi statuszukbdl ered6 kotelezettségeiknek megfeleléen
(Munkakori leirds) felel6sséggel tartoznak azért, hogy az osztilyukon dolgozd vardlista kezeldk
varolista vezetésiiket a szabalyozasoknak megfelelden, teljes koriien, illetve maradéktalanul
teljesitsék. Ennek megfelel6en az osztilyvezetSknek vagy akadilyoztatasuk esetén helyettesiiknek
folyamatosan ellendrizni kell az osztalyukon vezetett vardlistdk megfeleld (pontos, maradéktalan,
naprakész stb.) vezetését és a 4.4.1 és 4.42 pontban ismertetett adathibk javitisat, illetve az
adathianyok pétlasat.
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A napi hibaértesitoket az orszagos vardlista nyilvantartis rendszere az intézmény részére e-mailben
val6 clkiildése utdn az intézmény vardlista felelése az érkezés napjan tovabbitja a vardlista
kezelonek. A vardlista kezelbknek ezen hibak kijavitdsara az elsé megjelenésiikt6l szamitott 10
napon beliil van lehetdségiik. Ha az esetleges hibék kijavitasa nem torténik meg a rendelkezésre all6
idOszak alatt, a hiba atkeriil a havi hibalistara, amelyre mar biintetési tétel is keletkezik.

A havi hibalista a fenti hibadkon kiviil tartalmazza azokat a vardlista eseteket is, amelyek
regisztracidja késon vagy egyaltaldn nem tortént meg. Ez utdbbiak szintén biintetési tételt vonnak
maguk utén.

A havi hibalista megérkezése utdn a vardlista felelds gondoskodik az érintett osztalyok
tajékoztatasardl, hogy mely varélista esetek tekintetében keletkezett szankcié. Az érintett vardlistat
vezetd osztily osztilyvezetbje, vagy akadélyoztatdsa esetén helyettese gondoskodni koteles a
keletkezett hibak kijavitasarol (amennyiben azok javithatéak), a hidnyossagok potlasarol, illetve
koteles az értesités kézhezvételétdl szdmitott 5 napon beliill megnevezni és irdsban értesiteni az
orvosigazgatot arrdl, hogy a keletkezett karokért ki a felel6s, illetve arrdl, megfeleld indoklas mellett,
hogy a keletkezett kar vis maior (1d.4.4.6 pontban) eseményre vezethet6-e vissza.

4.4.5 Szankciok

A 43/1999. (1I1.3.) Korm. rendelet 4/C. § (4) értelmében a finanszirozé az (1) bekezdés szerinti
adathiany, illetve a (2) bekezdés szerinti adathiba altal érintett elldtisokat nem finanszirozza
mindaddig, amig az adathidny, illetve az adathiba fennAll.

A 43/1999. (I11.3.) Korm. rendelet 4/C. § (5) értelmében a finansziroz6 az (1) bekezdés szerinti
adathidany megsziintetéséig, illetve a (2) bekezdés szerinti adathiba kijavitasdig a szolgaltato
targyhavi elszamolasi 0sszegét — az 5. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével — az érintett
esetek szdmdnak és a mindenkori alapdij 20%-anak szorzataként meghatirozott o6sszeggel
csokkenteni kell. Ha az adathidny megsziintetése, illetve az adathiba kijavitdsa a tirgyhonapot
kévetéen sem torténik meg, az adathidny megsziintetéséig, illetve az adathiba kijavitaséig az érintett
esetek szaménak és a mindenkori alapdij 20%-anak szorzatival egyez6 Osszeggel a szolgaltatd havi
finanszirozasi dijat csokkenti.

A finanszirozé a tovabbi elszdmolasi, illetve alapdij csokkentési tételeket a 43/1999. (IIL. 3.) Korm.
rendelet 4/C. § (6) — (13) bekezdés értelmében alkalmazza.

Az intézménynek esetlegesen okozott karokat, a fenti 8sszeg mértékével megegyezden, a kérhaz
vezetése a kart okozo dolgozo(k)ra atharithatja.

4.4.6 Vis maior

Vis maiornak mindsiil minden olyan rendkiviili esemény, amely megakadalyozza a vardlistak
pontos, naprakész vezetését, amelyet a vardlistdkat vezetdk, illetve kezelék nem lathattak elére és
nem harithattak el, s nem vezethet6k vissza egyikiik sajat hibajara vagy gondatlansigara sem.

Ilyen események lehetnek a kovetkezdk, de nem korlatozodnak a kovetkezd eseményekre: haboru,
forradalom, tiizvész, természeti katasztrofa, vesztegzar, bejelentett vonatkozdé 4altaldnos sztrijk,
lizemzavar, az informatikai rendszer tart6s izemsziinete stb.
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Ha a fentiekben részletezett okozott kir vis maior esemény kovetkeztében keletkezett, a koérhaz
vezetése eltekinthet a keletkezett karok atharitisatol.

4.5 A vardlista-sorrendtél eltéréen nyidjtott ellatis

A vardlistara valé felkeriilés id6pontja szerinti sorrendtdl valé eltérés szakmai indokoltsaga akkor
allapithaté meg, ha a vardlistara felvett valamely beteg esetében az egészségiigyrdl sz6lé6 1997. évi
CLIV. toérvény 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség all fenn, és ellatasanak késedelme nagyobb
kockézattal jar, mint a sorrend megvaltoztatasanak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké. Az
adott ellatas tekintetében a siirgds sziikség megallapitidsnak és az ellatds siirg8ssége megitélésének
részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a szakmai protokollok, elbirdsok és vonatkozd
jogszabaly tartalmazzak.

A beavatkozast végzd kezeld orvos haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy amennyiben a beteg a
var6listin nem szerepel, arra szakmai indokoltsag okéan felkeriiljion. A szakmai indokbdl torténd
felkeriilés tényét a varolistan jelezni kell. Az ellatés - ebben az esetben - csak a varélistira torténd

felvétellel 6sszefliggd intézkedés megtdrténtével egy id6ben kezdhetd meg.

A varolista-sorrendnek az ellatés varhaté eredménye alapjan t6rténd eltérése akkor lehetséges, ha a
vardlistara felvett beteg esetében:

a) egyeb ellatéds sziikségességének felmeriilése, vagy
b) idoleges allapotvaltozas

miatt az ellatas varolista-sorrend szerinti nydjtasanak eredményessége varhatéan lényegesen eltérne a
sorrendt6] vald eltérés esetében elérhetd eredményességtdl, és mindez nem jar a vardlista-sorrend
megvaltoztatisival érintett tovabbi betegek szdmira a varhaté eredményesség szdmottevd
csokkenésével. Az adott ellatasra vonatkozdéan a varhaté eredmény megitélésének részletes orvos-
szakmai szabalyait a szakmai protokoll tartalmazza.

A varodlista-sorrendto] eltéréen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivalasztasanak okat - beleértve a
beteg altalanos allapotat és a vardlista protokollban foglalt feltételek fennallasat - a kezelBorvos
dokumentalni kételes.

4.6  Teenddk abban az esetben, ha a piciens nem jelent meg a beavatkozids tervezett
idépontjaban

A 287/2006. (XII.23.) Korm. rendelet 13. § (16) bekezdése értelmében, ha a beteg nem jelenik meg a
szamara megadott napon az ellatds igénybevétele céljabol a szolgaltatonal, és ezt eldzetesen nem
jelezte a nevezett Korm. rendelet (14) bekezdésben foglaltak szerint, valamint a (12) bekezdésben
meghatérozott eset sem 4all fenn, a varélistat vezetd osztalyon a vardlista kezeléséért felelds személy
7 napon beliil ij idépontot jeld]l ki az ellatds igénybevételére, amirdl egyidejlileg tajékoztatni kell a
beteget (Pdciens értesité ij vardlista idépontrél). Ha a beteg az 1ij idépontban sem jelenik meg a
szolgaltatonal, az Gj idopontot kévetd 30. napon t&rdini kell az adatait az intézményi vardlistarél.
Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotdban olyan valtozas 4ll be, amely az adott
beavatkozéds elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbél indokolatlann
teszi, torolni kell a vardlistardl.
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8.sz. melléklet - Az egészségligyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairdl
§z616 28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

1. Magyar betegek ellatisa

Az egészségligyi szolgaltatasok esetében nincs lehet6ség kiilonbséget tenni az egyes biztositottak
kozott; barminem kiilonbségtétel csak az egészségiigyi allapot alapjan lehetséges.

Az egészségligyi szolgaltatdsok minden jogosultat azonos szakmai tartalommal (szakmai és
finanszirozasi eljarasrendek) illetnek meg.

Magyarorszagi, illetve unios biztositottnak mindsiilé személyek térités koteles vizsgalatai.

Azon egészségiigyi szolgaltatisokat, amelyeket a magyar biztositottak is csak meghatarozott
részleges, kiegészitd vagy teljes térités mellett vehetnek igénybe, a kitelez$ egészségbiztositds
ellatasairdl sz616 1997. LXXXIIL. térvény tartalmazza.

A biztositott 4ltal is csak részleges vagy kiegészit6 téritési dij megfizetése mellett igénybe vehetd
egészségiigyi szolgaltatasok dijat arra tekintettel kell megéllapitani, hogy az adott ellatas
keretében a biztositott részére nyujtanak-e olyan szolgaltatast, amelyre a biztositott
teritésmentesen jogosult. A téritésmentesen nydjtandé ellatishoz képest eltérd, illetve
tobblettartalmat lehet érvényesiteni a fizetend6 dijban.

Siirg6s sziikséges, illetve életet veszélytetd allapot fennallasa vagy ezek gyanija esetén nyujtott
egészségligyi ellatasért csak utdlagos dijfizetés irhato el6!

Ha a biztositott ellatdsa az egészségbiztositasi alap terhére nem vehetd igénybe, abban az esetben
az ellatas teljes dijat kételes az Intézmény részére megfizetni.

Azon ellatasokért, melyeket a biztositott beteg sem vehet igénybe az Egészségbiztositasi alap
terhére, azok igénybe vételéért meghatarozott dijakat az Intézmény Téritési dij szabalyzatdban
foglaltaknak megfelel6en kell megfizetni.

2. Kiilféldiek ellatasa
2.1. Eurépai Unids allampolgarok

2.1.1. Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya
Igénybevételének oka a mas dllamban tartézkodas ideje alatt fellép6, nem tervezett,
nem halaszthatd (siirg6s) ellatasi sziikséglet.
A beteg sajat biztositdja megtériti az igénybevétel helye szerinti orszagban
felmeriil§ teljes kozfinanszirozott koltséget.
A szolgaltatds orvosilag sziikséges jellegét a kezelborvos birdlja el. Az
intézménynek ugy kell ellatnia a hozz4 forduld, siirgds ellatast igényl6 biztositottat,
mintha Magyarorszagon lenne biztositott.
A Kartya nem hasznalhaté fel akkor, ha a biztositott valamilyen egészségiigyi
szolgaltatas igénybevételének céljabdl utazott Magyarorszagra.
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Amennyiben a magyar egészségiigyi szolgaltatidsokra jogosult személy a sziikséges
egeészségiigyl ellatds igénybevételekor nem tudja felmutatni az Eurépai
Egészségbiztositasi Kartyajat, vagy az azt helyettesité nyomtatvanyt, akkor az
igénybe vett egészségiigyi ellatasért koteles az Intézmény részére fizetni.

2.1.2. E112 nyomtatvany
Az igénybevétel oka, a sajat allamban, ésszerili idén belill nem nyujthaté ellatdsok
pétlésa. A konkrét ellatdsra minden esetben kételezd az elézetes engedély. A beteg
sajat biztositdja fizeti a teljes koltséget, leszamitva az ellatast nyajtd tagallamban
betegre es6 onrészt.

2.1.3. Hataron atnyuld egészségiigyi (elektiv) ellatas

A beteg sajat valasztasa, igénye (nem sziikséglete) alapjan a biztositas helye szerinti
tagéllamtol eltérd tagallamban veszi igénybe az ellatast.

A kozoOsségi jogszabaly hatdlya nem terjed ki a tartdés 4apolési-gondozasi
szolgaltatasokra, a szervatiiltetés c€ljabol torténd szolgaltatasokra, tovabba a fert6zo
betegségek elleni kdzfinanszirozasi oltasi programokra.

Ebben az esetben a betegnek meg kell eldlegezni az ellatas dijat. Fizet az ellatasért
az Intézménynek, melyet aztdn megtérit szamara a biztositas helye szerinti tagallam.
Az ellatas koltségeként ugyanaz az Osszeg szamldzhaté ki a betegnek, mintha
magyar biztositott lenne.

Amennyiben téritési dij (teljes, részleges, kiegészitd) kiteles az igénybe vett
szolgaltatas, ugy a magyar betegekre megallapitott mértékii dij megfizetésére
kdteles az unids beteg is.

2.1.4. Orvosilag nem indokolt ellatds, vagy nem kozfinanszirozott ellatas igénybevétele
vagy egyéb feltételek hianya.
Azon szabalyok érvényesek, mint a magyar allampolgarok nem kozfinanszirozott
ellatasanak rendszerénél:
- szolgaltatas dijat a beteg fizeti, elére
- szolgaltatd sajat dijtétele szerint
- egyenld dijtételek az unids €s magyar beteg részére

2.2. Eurdpai Unidn kiviili allampolgarok

Az Eurodpai Union kiviili betegek - kétoldalt allamkézi - szocialpolitikai egyezmények
alapjan részesiilhetnek egészségiigyi ellatdsban. Ezen allamok polgérai siirgds esetben
téritésmentesen jogosultak az egészségiigyi ellatisra, de csak a feltétleniil sziikséges
mértekig, és ugyanolyan fizetési kdtelezettségekkel, mint a magyar biztositottak. Ha egy
olyan orszag polgara igényel ellatast, mellyel Magyarorszag semmilyen egyezményt sem
kotott, és az Eurdpai Unidnak sem tagja, az Intézmény altal megallapitott téritési dij
megfizetésére koteles.

3. Azellatast végzo a fizetend6 dijrdl koteles az ellatas megkezdése elott tajékoztatast adni.
A fekvbbeteg ellatasban nem siirgss ellatdsok esetében az ellatott a dijat elére koteles befizetni.
Az ellatas csak a befizetést igazolo nyugta atvétele utan kezdhetd el.
Stirgbs ellatds esetében az egészségiigyi szolgéltatas elvégzése utin, de a betegnek a
szolgaltatdtol otthonaban tdvozasa el6tt kell a dijat kifizetni vagy az elismervényt kit6lteni.
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Magyar egészségiigyi ellatdsra nem jogosult személyek nem siirgbs ellatdsa esetén a dij
elengedése vagy mérséklése nem lehetséges.

Nem siirgds ellatas esetén, amennyiben a szolgaltatast igényl6 fizetési szandékat nem nyilvanitja
ki €s a kért el6leget nem fizeti meg, az Intézmény az ellatast megtagadja.

Nem fizetés esetén az Intézmény jogi iton érvényesiti igényét.
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9.sz. melléklet - Intézményi Betegazonosit6 rendszer szabilyzata

1. A betegazonositas célja:

A betegazonosité rendszer miikodtetésének célja a betegellatds biztonsaganak biztositisa, az
egészségligyi személyzet segitése a betegazonositasban, a hatélyos adatvédelmi rendelkezések
betartasa mellett.

2. A betegazonosit6 rendszer altalanos elvei

- Célhoz kotottség: Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasihoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalésuldsahoz
sziikséges mértékben és ideig.

- Személyes adatok védelme: az érintett személyes és kiilonleges (egészségiigyi) adatait a
gyogykezelésben részt vevl egészségiigyi személyzeten kivill illetéktelencknek nem
ismerhetik meg.

- Diszkriminaci6 mentesség: a betegazonosité forméaja, szine, alakja, jellege nem lehet
olyan, ami diszkriminéciéra adna alkalmat. fgy nem lehet messzire felismerhetd jelzéssel
ellatni egyes betegségcsoportokat, nem lehet a jelzés megbélyegzd a betegellatds
szempontjabdl, vagy a tobbi beteg el6tt.

3. Az Intézményben alkalmazott eszkoz: a karszalag

Hasznalata: siirgds sziikség esetén, amennyiben a beteg kommunikiciora képtelen vagy a
kommunikiciéban akadélyozott, el kell latni karszalaggal. Egyéb esetben a betegnek lehet6vé
kell tenni, hogy az azonosité rendszerrdl valé tdjékoztatas utdn — kiilénds figyelemmel invaziv
beavatkozas elott — a betegazonosité rendszer alkalmazasat kérje, melyet az Altalanos beleegyez
nyilatkozaton alair. A karszalaggal az Intézménybe torténd felvételkor kell, illetve lehet elldtni a
beteget, tovabba ha ellatdsa kdzben keriil a siirg6s sziikség dllapotaba.

Minden miitétre keriild beteget a beavatkozas eldtt el kell latni betegazonosité karszalaggal.

Ujsziil6tt esetében az azonositas szintén karszalaggal torténik.

4. Minden ellatasi esemény diagnosztikai és invaziv beavatkozis el6tt, miitét el6tt, mas szervezeti
egységbe tOrténd 4tadds 4tvétel, tovabba szallitis esetén kotelezd elvégezni az egészségiigyi
dolgozd, illetve az orvos éltali azonositast. Amennyiben a beteg masik osztalyra keriil 4t, és mar
van karszalagja, ezzel egyiitt kell athelyezni.

5. A betegazonosit6 karszalag tartalma

Az azonosit6 olyan adattartalommal bir, amely pontosan és kizarélag azonositja az adott beteget
és az ellatasaért felelds szervezeti egységet. Az adattartalom nem Kkeriil nyilvanossigra, az
egészségligyi ellaté hélézaton kiviili személyek szdmara az azonosité alapjan a beteg nem
azonosithat6. Az azonosit6 a betegségre utal6 kiilénleges adatot nem tartalmazhat.
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