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Elsé fejezet: Az Intézmény alapveté adatai

I. Az Intézmény azonosit6 adatai

1. Az Intézmény megnevezése: Karcagi Katai Gabor Korhaz

2. Az Intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

Gabor K4atai Karcagi Hospital
Krankenhaus Gabor K4tai Karcagi
Hopital Gabor Katai Karcagi

3. Az Intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

r

clm:

postafiok:

3.2. Telephelyek:

megnevezeEs:
cim:

megnevezes:
cim:

megnevezeés:
cim:

megnevezeés:
cim:

megnevezés:
cim:

megnevezes:
cim:

megnevezes:

cim:

megnevezés:

5300 Karcag, Zoldfa utca 48.sz.
52

Rehabilitacids és Pszichiatriai épiilet, Orvos-Novérszallo
5300 Karcag, Zoldfa utca 48/C.

Reumatologiai és fizikoterapiai szakrendel6

5300 Karcag, Fiird6 utca 3.

Udiils

5309 Berekflid6, Hortobagyi 1t 8.

Reumatoldgiai és fizikoterapiai szakrendeld

5309 Berekfiids, Berek tér 11.

Labor-mintavételi hely

5340 Kunhegyes, Dozsa Gyorgy 1t 4.

Raktar

5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 68.

Apolési Osztaly 1L,

Sziilészet-négyogyaszati szakrendeld, onkologiai gondozé II.
5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 72.

Reumatoldgiai és fizikoterapiai szakrendeld

helyrajzi szam: 5340 Kunhegyes, Belteriilet 3310 hrsz.
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4. Az Intézmény egyéb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozasi kédja: 2378

e  TB torzsszama: 12088013

e  miikddési engedély szama: 100738

e  statisztikai szamjele: 15408583-8610-312-16
e  addszéma: 15408583-2-16

e  tOrzskényvi azonosité szam (PIR): 408583
¢  bankszamlaszdma: 10045002-00324285-00000000

5. Az Intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 5300 Karcag, Z6ldfa utca 48.

e  kozponti telefonszama: +36 59 507101

s  kézponti e-mail cime: foigazgato.kgkorhaz@externet.hu
e  kozponti honlapja: https://www.kgkorhaz.hu

II. Az Intézmény jogallasa, mikodési kore, képviselete

1. Az Intézmény besorolasa az 4llami fenntartasu, egészségiigyi szakellatast nyujté
egeszségiigyi szolgaltatdk iranyitdsara vonatkozo, az egészségiigyrél szoid 1997.évi CLIV.
torvény 155. §-aban rogzitett rendelkezés szerint:

e  varosi intézmény

2. Az Intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e  cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
3. Az alapito okirat:
o  kelte: 2023.04.12.

) sorszama. A-410-1/2023

4. Az alapitas idopontja:  1980. januar 1.



5. Az Intézmény iranyit6 szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

6. Az Intézmény koéz€piranyitd szervének:
o  megnevezése: Orszdgos Kérhazi Foigazgatésag (a tovabbiakban: OKF()
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag feladatairl szolé 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany &ltal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatélyos jogszabélyok alapjan az Intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatirozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorld irdnyité varmegyei intézmény megnevezése:

e  Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Ko6rhaz-Rendelbintézet

8. Az Intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
II1. Az Intézmény jogéllasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az Intézmény jogallasa:

Az dllamhaztartds kézponti alrendszerébe tartozé kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatisara 1étrejétt jogi személy.

2. Az Intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az Intézmény altal ellatott kzfeladat:

Az egésszégligyrol szolé 1997. évi CLIV. t6érvény alapjan az Intézmény ellatasi teriiletére
kiterjedden a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatésa, rehabilitacidja
¢és kovetéses gondozasa.

4. Az Intézmény fétevékenységének szakdgazati szima és megnevezése:
Szakagazati szam Megnevezés
861000 FekvObeteg-ellatas




5. Az Intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolésa:

Sreldgaza Korményzati funkcié szerinti besorolds
071110 Gyodgyszer-kiskereskedelem
072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitis
072210 Jarébetegek gydgyitd szakellatasa
072220 Jarobetegek rehabiliticids szakellatasa
072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa
072240 Jarébetegek egynapos ellatisa
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok
072430 | Képalkotd diagnosztikai szolgaltatdsok
072450 Fizikoterépidls szolgaltatas
072470 Természetgydgyészat
072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok
073110 Fekvobetegek aktiv ellatdsa altalanos korhazakban
073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa 4ltalanos kdrhazakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacids ellatds altalanos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségligyi 4polés bentlakassal
073420 Bentlakasos hospice-ellatas
074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas
074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgélatok
74051 Nem fert6z0 megbetegedések megelézése
074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megeldzésének programjai, tevékenységei
074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolddd szovetbank
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés
076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek
076050 Orvos- &s nbvérszallo, hozzatartozi szallds fenntartésa, Gzemeltetése
081071 Udiildi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

6. Az Intézmény mikodési kore:
Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésér6l sz6ld
2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartdsban szereplé ellatasi
teriileten €16 lakossag jard- ¢és fekvObeteg szakellatasa.

7. Az Intézmény képviselete: Az Intézményt az Intézmény foéigazgatdja képviseli.

8. Az Intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:
A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az Intézmény mddositott kiadasi
eldiranyzatanak 30 %-at.

9. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Katai Gabor Alapitvany (5300 Karcag, Z6ldfa utca 48.)
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10. Az Intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

11.

Az Intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositisi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
Intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miikddési terlilete:

A koltségvetesi szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérél szol6 2006. évi CXXXIL térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriilet.

12. Az Intézmény vezet6i, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaéltatéi jogok

13.

gyakorlasa:

12.1. Az Intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité varmegyei Intézményi fdigazgatd/ az
orszdgos korhazi foigazgatd javaslatara — a vezetdi megbizas addsanak és visszavonasanak
Jogkorét az orszagos korhazi foigazgaté gyakorolja.

12.2. Az Intézmény vezetbje felett az alapvetd és az egyéb munkaltato jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyitd varmegyei intézmény fdigazgatoja gyakorolja.

12.3. Az Intézmény orvosigazgatoja ( aki egyben az Intézményvezetd altalanos helyettese) és
apolasi igazgatdja felett, valamint az Intézmény egyéb foglalkoztatotijai feleit az alapvetd
munkaltatdi jogokat az iranyité varmegyei intézmény fbigazgatdja, az egyéb munkaltat6i
jogokat az Intézmény féigazgatdja gyakorolja.

Az Intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremlkodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgato ellatisi érdekbél
engedélyezi,

e  {nkéntes segitGként.

14. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség:

15.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény alapjin a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény szervezeti felépitése:

Az Intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az Intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

I. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az Intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvObeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a féigazgato, az orvosigazgatd, valamint
az &polasi igazgato iranyitja és az iranyité varmegyei intézmeény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat Gnallod szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikédnek. Az osztidly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsoldédé
funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgéltatds ellatdsara kialakitott szervezeti

egyseg.
Az osztaly a feladat megosztdsanak megfelelen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztdly mikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mitkédési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikédési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgatd
egyetértésével a fOigazgatd hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely dolgozoéival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

II. Az Intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az Intézmény vezetésének feladata az Intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az Intézmény vezetése a szakmai 6nélloséga
alapjédn a hatdlyos jogszabdlyok, a jelen szabalyzat, illetoleg az Intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgato vezeti.

A foigazgatét feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato, aki egyben az altalanos foigazgato-helyettes,

3.2. apolasi igazgatd.

A vezetd-helyettesek a foigazgatdé kézvetlen iranyitasa mellett latjak el az Intézmény orvos-
szakmai, 4apoléds-szakmai tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az
iranyitasuk és feliigyeletiik ald tartozé egységekben végzett tevékenységek vezet6i ellendrzésére,
tovabba a bels6 kontrollrendszer mikodésének szervezésére ¢€s irdnyitdsira, amelyrol
rendszeresen kotelesek beszamolni a fdigazgatonak.

A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét s felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.



6.

10.

1.

1.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv. 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltaté miikodése szempontjabdl meghatdrozé jelentdségii
feladatot eliaté vezet6.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasarél szélé
528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindsiil

7.1. az Intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai Intézményvezetd-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasira adott megbizas, valamint

7.4. az Intézményvezetd 4ltalanos vagy szakmai helyettesitését magiban foglald vezetdi
megbizas, ha a munkakomek az Intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatiban torténé
létrehozasat az orszagos korhaz-féigazgatd elbzetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

A fdigazgat6 helyettesei felett az alapvetd munkaltati jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t — az irdnyité varmegyei intézmény fdigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgat gyakorolja.

Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat mésként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanicsadéd
testiileteként miik6dik és a jogszabalyban, az Intézmény iranyitdsat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézmény vezetésével
egyiittmiikddve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanécs,

10.2. a szakmai vezet6 testiilet,

10.3. az Intézményben miik6do allandé és eseti jellegli bizottsagok.

Az Intézmény vezetdi, €s az altaluk irdnyitott tevékenységek
Fdigazgatd

i1.1. Az Intézményt — egyszemélyi felelés vezetOként — a fdigazgaté vezeti. Az Intézmény
képviseletére a féigazgaté jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgaté az Intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat az Intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével az Intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapvet6é munkaltat6i jogokat — az orvosigazgaté és az apolasi
igazgaté kivételével — a fdigazgatd gyakorolja.

1.3. A f6igazgatd feladata és felelossége az Intézmény Alapité Okiratiban elbirt tevékenységek
jogszabalyban, Intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitdé szerv &ltal
meghatdrozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilénosen idedrtendd
az Intézményben a megfelelé szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasigossig, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €s a sziikséges ellenbrzések elvégzése.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban vald részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény iranymutatdsai alapjén, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos Intézményi modszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa és felligyelete.

A fdigazgatd feladatkorébe tartozik az Intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasdban valé részvétel. Javaslatot tesz az Intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeéllitisdra. Részt vesz az Intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A fbigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartdésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig —
az Intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd-helyettes — a vezet6-helyettes
akadalyoztatasa esetén az apolasi igazgatd — helyettesiti.

A fdigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatoi hatdskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a foigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghalad6 tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fbigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabélyzat azt a féigazgatd kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentélt és igazolt rendkiviili
slirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhatoé helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan kéarral jarna.

Orvosigazgatd

2.1.

2.2

2.3.

Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az Intézmény orvos-szakmai €s gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
Intézményi infekciokontroll tevékenység ellatdsaért és koordinicidjaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megsziinésé€ig — vagy ha a helyettesitésre okot add
kortilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az Intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd6 — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmiikédik kiiléngsen a féigazgatdval, az
apolasi igazgatdval, tovabba az Intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozéjaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetleniil iranyitja:

e  az orvos-szakmai tevékenységet:
- a fekvdbeteg osztalyokon az osztalyvezetd féorvosokon keresztiil,
- a kézponti miitdben a miitdvezetd féorvossal egyiittmiikddve, valamint
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- a képalkot6 diagnosztika, a patholégia és korszovettan teriiletén, tovabba a jarébeteg
szakellatasért felelds vezetdé fOorvossal a jarGbeteg szakambulancidkon,
szakrendeléseken, és a gondozdkban,

e  az Intézmény gyogyszerellatasi tevékenységét a fogyodgyszerésszel egyiittmiikddve,
s  az Intézmény infekcidkontroll tevékenységét.

3. Apolssi igazgaté

3.1. Az apolasi igazgaté az Intézményben folyé betegdpoldsi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgato kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

3.2. Feladatkdrébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangoldsa. E mindségében a foigazgatd dpoldsszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4dpolasi igazgat6 a
feladatainak elldtdsidban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adéd
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az Intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgato — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:

az apolasi igazgatosagi titkarsag tevékenységét,

a fekvobeteg osztalyok vezetd époldit,

a jarobeteg szakellatasért felelés vezet6 aszisztenst,

az Elelmezési és dietetikai csoport tevékenységét,

a Kozponti higiénés csoport tevékenységét,

a Kozponti Gydgytornasz és Fizikoterapids csoport tevékenységét,
a Szociélis szolgalat munkajat,

a Bels6 betegszallitasi csoport tevékenységét,

a Mosodai csoport munkajat,

az egészségiigyi admiminsztratorok (orvosirnokok) tevékenységét,
a Decubitus csoport munkajat.

4. Kozponti gydgyszertar vezetd, Intézményi Fégyodgyszerész

A Kozponti gyogyszertar vezetdje a Kérhaz fogyogyszerésze.

Feladata az Intézményben a gydgyszerekkel, gydgyaszati segédeszkdzdkkel és orvosi gazokkal
kapcsolatos tevékenységek végzése, ezzel biztositva a jaré és fekvobeteg ellatas diagnosztikus és
terdpids tevékenységnek megfelelé anyagokat és eszkOzoket. Esetenként magisztralis
gyogyszerkészitést végez. A fekvdbeteg osztilyokkal konzultativ kapcsolatban 4ll. A Kozponti
gyogyszertar koézvetlen lakossdgi gydgyszerellatdsi tevékenységet is folytat. Ennek soran
beszerzési, nyilvantartési és raktirozasi tevékenységét elkiilonitett médon végzi.
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5. Bizottsagok, testiiletek

5.1. Az Intézmény vezetésének munk4jat tanacsadédssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

5.2.

Szakmai Vezetd Testiilet

Kérhazi Feliigyel6 Tanacs

Igazgatoi testiilet (féigazgato, orvosigazgatd, apolési igazgatd)

Vezetdi testiilet (foigazgato, orvosigazgatd, apolasi igazgatd, mindségiranyitasi vezetd
és a féigazgat6 altal alkalmanként felkért tovabbi magasabb vezetd)

Féorvosi értekezlet

Vezetd apoldi értekezlet

Az Intézmény vezetésének munkdjit tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok, testiiletek segitik:

5.3.

Etikai Bizottsag,

Gyogyszeriigyi ¢s Gyogyszerterapias Bizottsag,
Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag,
Transzflzios Bizottsag,

Sugarvédelmi szolgéalat,

Apolasi Kontroll Bizottsag,

Onko-team,

Szakmai Mindségellen6rz6 Bizottsag,
Kontrolling Bizottsag,

Miiszer- és Eszkoziigyi Bizottsag

ad hoc bizottsagok.

Az Intézmény milkodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési

szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szam melléklete tartalmazza.

IV. Az Intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fdigazgaté feladat- és hataskdrei:

1.1. A fdigazgatd kizérdlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos
hataskorébe tartozik:

a vezetOhelyettesek felett az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa, a vezetdhelyettesek
munkakdri leirasanak meghatérozasa,

az Intézmény szakmai osztilyai és csoportjai vezetdinek megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa,

jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban az Intézmény szabalyzatainak kiadasa,
az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

mindaz, amit jogszabaly a foigazgaté kizarélagos hataskorébe utal.
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1.2. A féigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

a foigazgatoi titkarsagi tevékenység,

az iranyité varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikddést,
koordinécidt segitd tevékenységek,

a Varmegyei koordinacids csoport,

az adatvédelmi tisztvisels,

az integritasi felel6s,

az informacidbiztonsagi felelds,

a mindségiranyitasi vezetd,

az Intézmény jogi képviseldinek,

az Oktatasi csoport tevékenységének,

kozvetlen iranyitasa,

az orvos-szakmai és az apolas-szakmai tevékenységek Osszehangolasa,

javaslattétel a varmegyei irdnyité intézmény fbigazgatja felé az Intézmény
infrastrukturdlis és szervezeti fejlesztésérdl, beleértve ilyen céli palydzaton vald
részvétel kezdeményezését is, valamint \ij osztdly és egyéb szervezeti egység
létrehozésardl,

az orvosigazgatd, az dpolasi igazgatd és a fogyodgyszerész bevonasival kiadja az
orvos-szakmai, az 4polési és a gydgyszerészeti protokollokat.

Egyéb jogkdre:

Alairasi (kiadményozasi) jogkére van valamennyi, az Intézmény altal kibocsatott
dokumentumra és iratra vonatkozdan, igy kiilondsen: a feliigyeleti szervekhez,
hatésagokhoz, tarsszervekhez kiildott intézményi iratra vonatkozdan; az orvos-
szakmai ellatast érint6 kiilsé és belsd utasitdsokon, szabalyzatokon.

Képviseleti jogkort gyakorol: dsszintézményi tigyekben a kiils6 szervek elétt.

Az Intézmény egészét érintd vezetési tevékenység elveit meghatarozza.

Ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az alapitd, az iranyitd, vagy a kozép-
iranyitd szerv megbizza, vagy amelyet jogszabaly hataskorébe utal.

A fOigazgatot kozvetlen feleldsség terheli az Intézmény gydgyité-megel6zo-
betegellaté munkéjanak eredményes elvégeztetéséért, mint egyszemélyi felelost, a
sziikséges orvosi, illetve gydgyitd-megel6z6 vonatkozasi intézkedések idében torténd
megtételéért, a belsdé szabédlyozdsi munka koordinaldsaért, az érvényes orvosi
vonatkozésu jogszabalyok betartasaért, illetve betartatisaért, az Intézmény hatékony
¢és gazdasagos mikdodtetéséért, az intézményi vagyon megdvasaért.
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2. A foigazgatd kdzvetlen iranyitdsa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Kozponti titkérsag
Onall6 szervezeti egység, vezetbje a titkarsagvezetd, akit a fdigazgaté nevez ki és kdzvetlen
felettese.

- Szervezi és Osszefogja az Intézmény, és ezen beliil a foigazgatdé adminisztrativ tevékenységét.
A fdigazgatd ald rendelt szervek és személyek kozotti koordinaciot végzi. {gy kiilsnosen a a
munkavédelmi megbizott, a tlizvédelmi megbizott, a kornyezetvédelmi megbizott
tevékenységét feliigyeli, tovabba az intézményi kényvtarral az intézményi iidiilovel és az
orvos-névér szalléval kapcsolatos feladatokat l4tja el. Koordinaciot 14t el a jogi képviseldk, a
jogtanacsos €s a palyédzati referens munkédjaval kapcsolatban. Részt vesz a palyazatok
el6készitésének, benyuljtdsanak, elszamolasanak és megvaldsitdsanak koordindcidjaban.

- Vezetoje ellatja a Kdzponti iktato €s irattar iranyitasat és feliigyeletét.

K&zponti iktatd és irattar

- Végzi a beérkezett dokumentumok és a belsé dokumentumforgalom szétvalogatdsat és
koordinacidjat. Tevékenységét a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének kivetelményeirdl
rendelkez6 jogszabalyok és az egészségiigyi dokumenticiéra vonatkozd jogszabalyok
alapjan, tovabbad a fbigazgato altal kiadott iratkezelési szabdlyzat és egyéb szabalyzatok
alapjan végzi.

- Az irattarba keriild anyagot (egészségiligyi dokumentaciét és miikddéshez kapcsol6dd
iratokat) rendszerezi, tarolja és levéltari atadasra, illetve selejtezésre el6késziti, majd - a
szilkséges foigazgatéi engedélyezést kovetben - a levéltdrnak atadja, illetve leselejtezi.
Fenntartja az irattarat és irattari tervet készit.

- Tevékenységét a Kozponti titkarsag vezetdjének alarendelten latja el.

2.2. Varmegyei koordinacios csoport

Feladata az Intézménynek a varmegyei irdnyité intézménnyel, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-Rendeldintézettel folytatott rendszeres egyiittmiikddésének
segitése, a doOntések elOkészitéséhez sziikséges dokumentumok beszerése, tovabbitasa,
véleményezés, javaslattétel a varmegyei iranyitd intézmény altal meghatarozottak szerint.

2.3.0ktatasi csoport

Az Intézményi oktatasszervezd feladatait a foigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi. Szervezi
az Intézményen belilli dolgozdk szakiranyl tanulmanyainak, képzésiiknek rendszerét.
Nyilvantartja a kérhazi dolgozok egészségligyi kreditpontjainak rendszerét. Szervezi és ellenorzi
az egészségligyi képzésben résztvevo, a Kérhazban gyakorlatot t61t6 hallgatdk oktatasat.
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2.4. MinGségiranyitasi vezet6

Az Intézmény mindségiranyitasért felelds vezetdje. Ezzel kapcsolatban jogosult az Intézmény
valamennyi dokumentuméba valé betekintésre, valamint a rendszerhibdk feltarasira és az
elharitasukhoz szilikséges intézkedésre torténd javaslattételre a fdigazgaté részére.

3. Az orvosigazgaté feladat- €s hataskorei

3.1. A orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:
Vezeti, irdnyitja és szervezi az Intézmény orvosainak munkéjat, kozvetleniil irdnyitja az
alarendelt betegellaté osztalyok, a jarobeteg szakrendelések, szakambulancigk és gondozé
intézmények munkajat.

Az orvosigazgaté feladatkérébe tartozik — a fOigazgaté kozvetlen iranyitisa mellett — a
gyogyintézetben nyujtott orvosi és Intézményi gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangolasa. Ellenérzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézmény
gyogyité munk4jat érintd orvosi szakkérdésekben.

Feladata:

Az egészségligyi dokumentéci6 vezetése szabalyszerliségének biztositisa és feliigyelete.
Koteles kdzremiikodni a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban.

Feladata a betegjogi képviseldvel vald rendszeres kapcsolattartas és az errdl vald
beszamolas a féigazgatonak.

Koteles az éapolasi igazgatoval ezen kételezettsége mellett a hazirend rendelkezései
végrehajtasinak ellen6rzésére.

Feladata a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete.

Kiemelt feladata az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos
mindség-ellendrzése.

Feladata az Intézményben orvosi, gydgyszerészi munkakérben foglalkoztatott
egeszségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete,

Kozvetlen felettese a foigazgato, aki felé beszdmolasi kotelezettséggel tartozik.

Feladata a fdigazgaté helyettesitése esetén Foigazgatéi meghatalmazadsban &truhdzott
Jjogkorok gyakorlasa — az ott meghatarozott id6tartam alatt.

Részt vesz az Igazgaidi Testiilet munkajaban.

A korhdz magas szinvonali orvos-szakmai tevékenységének folyamatos fejlesztése és
figyelése, valamint ezek érdekében sziikséges intézkedések megtétele sajat hataskorben,
illetve ezen kiviil esé ligyekben javaslatok megfogalmazasa a foigazgatd felé.

Ellendrzi a kérhdz osztilyain elhalt betegek koérboncolasaval — kapcsolatos
dokumentaciokat, folyamatos rendszerességgel szervezi a kliniko-pathologiai
megbeszéléseket.

A f6igazgaté altal irdsban meghatérozott utasitds vagy egyéb szabalyzé alapjan a kérhaz
orvos-szakmai képviseletének ellatasa foldttes szervek, tarsszervek, tarsadalmi
szervezetek, orvosi egyetemek és a sajtd irdnyaban.
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room

o A f8igazgatonak torténd jelentési kotelezettséggel - intézkedés céljabol — irdnyitja és
ellendrzi a szakrendelések munkajat.

o Koteles az egészségiigyi hatdsagi rendelkezések végrehajtisanak ellenbrzésére.

e Részt veszt vesz az orvos-szakmai protokollok kialakitasaban.

o A f8igazgatd irdnyitdsa mellett felligyeli az Intézményben miikodé Infekcidkontroll és
Antibiotikum, Onko Team, az Etikai Bizottsdg, a Gyogyszeriigyi és Gydgyszerterapids
Bizottsag, a Transzf(zids Bizottsag munkajat.

o Osszehangolja az orvos-szakmai ellatést irdnyité tevékenységeket.

e Az orvosigazgatd kozvetleniil felelés az Intézmény gyogyitd-megelézd-betegellatd
munkajanak eredményes elvégeztetéséért, igy kiilonosen a betegellatd tevékenység
folyamatossagaért és az ligyeleti-, készenléti rend Osszedllitisaért és betartdsaért, ezen
tevékenység biztositasaért és feliigyeletéért.

e A sziikséges orvosi, illetve gyogyité-megel6z6 vonatkozasi intézkedések idében t6rténd
megtételéért, a belsé szabalyozasi munka koordinalasaért.

o Kozvetleniil felelos az egészségiigyi dokumentacio vezetési rendjének megtartasaért.

s Az érvényes orvosi vonatkozast jogszabalyok betartasaért, illetve betartataséért.

¢ A szabélyozé dokumentumokban meghatirozott bizottsagok munk4janak feliigyeletéért.

e Szakmai és gazdasagi szempontok szerint az Intézményi gyogyszer gazdalkodas hatékony
megvaldsulasaért.

e Orvosi vonatkozasban a szolgdlati és iizleti titok megtartatasaért, az adatbiztonsagi
szabalyok betartatasaért.

e Az orvosi munka szakmai és etikai szinvonaléért.

o Az eldirt orvosi dokumentéci6 vezetésének szakszerliségéért, pontossagaért.

o A Jarébeteg-ellatasért felelds vezetd fGorvos tevékenységéért.

e Utasitasi jogkorrel iranyitja a diagnosztikai és terapias osztalyok, részlegek munk4jat,
egylittmtkodéseét.

¢ A vonatkozé rendeletek alapjan szakmai véleményt ad a Szakmai Kollégium
megkeresésére és a szakmai kérdés koordinacidjaban részt vesz.

e Az ¢éves szabadsigoldsi terv vonatkozdsdban felel6s aldrendeltjei szabadsigainak
utemezéséért és a szabadsag kiadéasaval kapcsolatban munkaltatéi jogkort gyakorol.

o Feladatait részben kozvetleniil, részben az osztalyvezetd féorvosokon keresztiil, illetve
bevonasukkal latja el.

4. Az orvosigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
Valamennyi betegellaté osztaly orvos-szakmai vezetGje az osztilyvezetd féorvos, aki az

orvosigazgat6 kozvetlen iranyitésa ald tartozik.

4.1. Jarébeteg-szakellatasért felelds vezetd féorvos
Az orvosigazgatonak alarendelten a Jarobeteg-ellatas teriiletén Gsszefogja és iranyitja az orvos-
szakmai tevékenységet, folyamatosan végzi az orvosigazgatd altal irasbeli utasitdsban kijelolt
feladatokat.
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4.2. Anesztezioldgiai €s intenziv terapias osztaly

Progresszivitasi szint szerinti besorolasanak megfelelden a kérhaz miikddése soran felmeriild
altalanos és helyi érzéstelenitést végzd, tovabba az intenziv kezelésre szorulé betegek ellatasat
biztositd szervezeti egység.

4.3. Apolési osztaly L-II.
A folyamatos szaképolasra szorulé és azt igényld betegek részére nyfijt ellatast, orvosi feliigyelet
mellett karcagi (I.) és kunhegyesi (IL.) korhazi helyszineken.

4.4 Belgyogyaszati osztaly
Aktiv fekvObeteg ellatast igénylé belgydgyaszati betegek ellatasat végzi progresszivitdsi szint
szerinti besorolasa szerint. Szakambulanciat miik$dtet.

4.5 Csecsemo- és gyermekgyogyaszati osztaly

Progresszivitasi szint szerinti besoroldsanak megfeleldéen aktiv fekvobeteg ellatdst végez
belgyogyaszati jelleggel ujsziilsttek, korasziilottek, csecsemok és gyermekek részére, tovabbi
ellatja a sebészeti beavatkozéson atesett gyermekeket. Szakambulancist miikddtet.

4.6 Kardioldgiai osztaly

Aktiv fekvObeteg ellatist végz0 egység, progresszivitdsi szint szerinti besoroldsanak
megfelelden noninvaziv kardioldgiai tevékenységet végez. Szakambulanciat mikddtet.

4.7. Kardiolédgiai rehabilitacios osztaly

Rehabiliticids szakellatas keretében kardioldgiai ellatist végez, progresszivitdsi szint szerinti
besorolasanak megfelelGen.

4.8. Krénikus belgydgyaszati osztaly
Olyan belgyogyaszati betegek ellatast végzi, akik aktiv ellatdst mar nem igényelnek, de
allapotuk miatt otthonukba még nem bocséjthatok.

4.9 K6zponti miitd
Mitéti tevékenysége keretében folyamatosan biztositja és szervezi a miitészolgalathoz
kozvetleniil tartozd operativ beavatkozast végzé betegellatd osztalyok miitéti igényeit.
Sterilizalé tevékenysége keretében gondoskodik a folyamatos, zavartalan steril anyag-eszkdz
ellatas és eldallitas biztositasardl a korhaz belsé szabalyzata szerint.

4.10 Neurologiai osztily
Progresszivitasi szint szerinti besorolasdnak megfelelé aktiv fekvébeteg ellatast biztosit az
idegrendszeri megbetegedések esetében. Szakambulanciat mikodtet.

4.11 Mozgasszervi rehabilitaciés osztaly
A Koérhaz kiilonbozé osztilyain fekvd, a szakmai kritériumok alapjan killonb6z6 eredetti
mozgasszervi sériiltek intézeti orvosi rehabilitacidjat biztositja.
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4.12 Pszichiatriai osztaly
Progresszivitdsi szint szerinti besorolasiénak megfelelo aktiv fekvébeteg ellatast biztosit a
pszichiatriai és pszicholégiai betegségek és krizis allapotok ellatasaban. Szakambulanciat
mukddtet.

4.13 Pszichiatriai rehabilitacios osztaly
A pszichiatriai betegségek teriiletén biztosit orvosi rehabiliticids ellatast. Pszichiatriai gondozé
mikodtetésében miikddik kozre.

4.14 Sebészeti osztaly
Progresszivitasi szint szerinti besorolasanak megfelel aktiv fekvobeteg ellatast végez éltaldnos
sebészeti akut €s kronikus ellatas keretében. Szakambulanciat miikodtet.

4,15 Siirgbsségi betegellato osztaly
Az orvos-szakmailag siirgds sziikség korébe sorolt esetek ellatasat végzi, az életet kozvetleniil
veszélyeztetd allapotok elharitasa végett.

4.16 Sziilészet-n6gyodgyaszati osztaly
Progresszivitési szint szerinti besorolasdnak megfelel6en aktiv fekvébeteg ellatds keretében végzi
az altalanos sziilészeti és n6gyogyaszati ellatasokat. Szakambulanciat miikodtet.

4.17 Traumatoldgiai osztaly
Progresszivitasi szint szerinti besorolasdnak megfelelden a baleseti sériiltek, mozgésrendszeri
traumatizalt betegek ellatasat, a politraumatizalt betegek (t6bbszords sériiltek) ellatasat végzi.
Szakambulanciat miikddtet.
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5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

Tevékenységét a fdigazgatonak alarendelten végzi. Beszamolasi kotelezetiséggel tartozik a
Foigazgato fele.

Feladata az apolasi célok kialakitasa és 6sszekapcsolasa az fekvibeteg-ellatasi tevékenységével,
amelyet részben kozvetlenill, valamint az 4poldsi igazgatd-helyettesek, illetve az osztalyos
vezetd éapolok, tovabbd vezetd asszisztensek utjan lat el. Feladata az el6zbdekben felsorolt
személyek szakmai feliigyeletének ellatasa, tevékenységiik iranyitdsa, tervezése, szervezése,
ellendrzése. Az apolasi tevékenység teljes vertikumaért felelos.

Tovabbi feladatai:

A korhazi apolasi dokumenticié szabalyszerli vezetésének, a dokumenticié szakmai
tartalménak feltigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kézrem{ikédés.

A betegjogi képviselével vald kapcsolattartas.

A gydgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

Az intézményben az 4poldi és egyeb egészségligyi szakdolgozoi munkakérben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozék tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

A minéségi betegellatas kdmyezeti feltételeinek apolasi oldalrél valé el6segitése.

Részvétel olyan projektek kidolgozasaban, amelyek segitik az apolas fejlesztését.

Az épolési perspektiva megfogalmazasa és érvényre juttatisa az egészségpolitikaban,
stratégiai egészségligyi tervekben €s az egészségligyi er6forrasok szervezésében.

A mindenkori feladatoknak megfeleléen meghatarozza az 4polasi, asszisztensi és nem
szakdolgozoi kozalkalmazottak 1étszamat az Igazgatdi Testiilettel egyeztetve.

Gondoskodik az 4polasi teriilet folyamatos szakdolgozdkkal és segitékkel torténd ellatasarol,
az ligyeleti id6szakra is kiterjedden.

Részt vesz a korhaz Igazgat6 Testiileti értekezletein.

Szervezi a vezetd apoloi értekezleteket.

Feliigyeli az apolasetikai kovetelmények betartasat;

Részt vesz az apolasi protokollok kialakitasaban.

Az éves szabadsigolasi terv vonatkozasaban felel6s alarendeltjei szabadsagainak
litemezéséért és a szabadsag kiadasaval kapcsolatban munkaltatoi jogkort gyakorol.
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6. Az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasa alé tartozo6 szervezeti egységek feladatai:

6.1. Fekvobeteg osztalyok és jarGbeteg szakellatas
Fekvobeteg osztalyok esetén az é&poldsi igazgatd szakmai irdnyitasa ald tartoznak a vezeid

apolok €s az apolok, szakrendelOk esetén a vezetd asszisztens és az asszisztensek.

6.2. Kozponti Gyogytomasz ¢€s Fizikoterapias csoport
A fekvle és jarobetegek mozgasos, funkcionalis képességeinek szinten tartisaval és
helyredllitasaval foglalkozd csoport, mely a fekvobeteg osztilyok, a jarbeteg ellatas
rehabilitacios és a jarobeteg ellatas betegségmegel6z6 tevékenységében is részt vesz.

6.3. Elelmezési és dietetikai csoport
A Kodrhéazban a fekvobetegek, az intézmény dolgozdinak, az intézménnyel egyéb jogviszonyban
allok, éielmezését biztositja. Konyhaszolgélattal gondoskodik az éielmiszerek elkészitésérol, és
az étkeztetésrol. A dietetikai szolgalatot 14t el, melynek célja a megfeleld étrend Gsszedllitdsaval
a fekvo és jarobetegek egészséges allapotanak mieldbbi visszadllitdsa és az é&polasi id6
csdkkentése valamint a masodlagos prevencio, tdplalkozastudoményi szaktanacsadds nyijtasa. A
fekvobeteg osztalyokkal konzultativ kapcsolatban all.

6.4. Szocialis szolgalat
A szocialis munkés feladatait az apoléasi igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi. Szervezi az
Intézményen beliili fekvobeteg osztalyok apoltjainak szocidlis ellatasaval osszefliggod ligyeinek
intézését, szocialis intézménybe toérténd athelyezését.

6.5 Belsd betegszallitasi csoport

rrrrrr

orvos rendelkezéseinek megfelelden gondoskodik.

6.6 Egészségiigyi adminisztratorok
Ellatjak a fekvé- és jarobeteg egység valamennyi adminisztracids feladatat.

6.7 Decubitus csoport
Az Intézmény belsé szabalyzdi alapjan végzi a tevékenységét a decubitus megel6zése és
feltarasanak eldsegitése érdekében. Tovabba koordindlja a decubitus-szal kapcsolatos
tevékenység eszkozigényét €s feladatokat, és végzi terapias kezelését.

6.8 Mosodai csoport
Feladata a Korhdz minden egységének folyamatos tisztaruha-ellatds biztositasa, megfeleld
tisztasagi és technoldgiai koriilmények kozott.
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Harmadik fejezet: A varmegyei irdnyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak Intézményi

tamogatasi rendje

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
Intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabélyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikak
elballitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatisok teljesitése.

A Kkoltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el:

2.1.

2.2
2.3.
24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyité
varmegyei intézmény részére.

Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

Koltségvetési dokumentécio alairasa.

Eléiranyzatok szabalyszeri felhasznalasa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztositdasa érdekében az Intézmény fbigazgatja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyité varmegyei Intézménynek.

A vev6i szdmlak kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité varmegyei Intézménynek.
A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatas,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyQjtdsa a meghatdrozott adattartaiommal,
meghatarozott hataridében, mdédon és formaban.

Onall6 bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszam eldiranyzatdval a munkajogi elGirdsok
figyelembe vételével 6nalié gazdalkodas.

Az Intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlésa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

A rendszeres ¢és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az elbirt

hat4riddre, az irdnyité varmegyei intézmény altal meghatirozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

Nyilvéntartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - Iétszamdsszetételrdl
munkak6ronként.

Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idékdzi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az Intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a bels6
szabalyozo6 eszk$zok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabdlyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
mikddtetése.

2.19. Kialakitja ¢és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatdk
kontrolling és vezetdi informécidés rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitdsat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozéval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény latja el:
4.1. A kontroiling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszdmolasok kialakitidsaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalésa a gazddlkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gydgyitod ellatadsok szabalykonyv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. A sulyszamban meghatérozott teljesitményvolumen éves keret (a tovabbiakban: TEK)
Intézményi felosztasa, TEK figyelés.

4.9. Sulyszam és német pont kdzotti atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének ¢s megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgéltatisok
elvégzését.

6. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatési tAmogatasa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyité virmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgéltatasi, dokumentumkezelési- és tarolési feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyigyi terilet
vonatkozasaban az irdnyité varmegyei intézmény iranymutatasanak megfelel6en.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels6 (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, koOzbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddé adminisztracios feladatok ellatasat.
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8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény latja el:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.
8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

Kozbeszerzesi igény meghatarozésa, eljards kezdeményezése. Az irdnyitd varmegyei
intézmény a lebonyolité, az Intézmeény az ajanlatkérd, a szerz6do fél és a szamlakiegyenlits
valamit a teljesités igazold. Az Intézmény a kozbeszerzési eljaras sordn szakmai t4mogatast
nyujt: szakmai igény meghatdrozésa, birdlé bizottsigba kozbeszerzés targya szerinti
szakértelemmel rendelkez6 tag delegalasa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

Keretszerzodésbdl, keretmegéllapodasb6l t6rténé megrendelés (Intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem koézbeszerzési eljarast igényel (kzvetlen megrendelés).

Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzodéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellen6rzésre (elézetes engedélyezésre) torténé megkilldése (az irdnyité varmegyei
intézmény véleményének rendelkezésre kell allnia).

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a bels6 eljarasrend szerinti megkiildése.

A raktarbél szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

A konszignacios készletekhez kapcsolodé anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallitd
felé.

Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.
Doéntés a selejtezendd anyagokrol és eszkozokrol.

Az Intézményi gyogyszertdr és kozforgalmii gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

A készletszintek meghatirozdsa, dontés a készletek visszapétldsardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

Az igényelt ellitményok atvétele.

9. Az ¢piilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitds €s nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miiszaki ilizemeltetés, zold felillet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer {izemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az Intézmény latja el:

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

Igények, problémak jelzése az iranyité varmegyei intézmény részére.

Az irényitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellen6rzésében, a teljesitések igazoldsaban.

Kilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az irdnyité
varmegyei Intézményi tizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt

mas Intézmény nem veszi at, az Intézmény 6nalldan intézkedhet.

A beruhédzasok, feltjitdsok soran az Intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyit6é varmegyei beruhdzasi iranyitashoz igazitja.
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11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkozok és
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsdgi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszk6zdk tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az Intézmény latja el:

12.1.
12.2,
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

Informatikai szolgéaltatési elvardsok megfogalmazasa.

Fejlesztési igények meghatirozasa a varmegyei informatikai szolgaltatd bevonaséaval.
Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazoldsa.

Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- &s aruszallitdsi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark Uzemeltetése és az
adminisztracids feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitds, iizemanyag és
kenbanyag utanpotids biztositdsat, a gépjarmlivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény latja el:

14.1.
14.2.
14.3.

A szallitasi igények iddszakos megtervezése.
Az eseti széllitasi igények bejelentése.

A személyes hasznalatra atvett gépjarmtivekhez kapcsol6dé adminisztracio ellatisa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az Intézménynek az iranyit6
varmegyel intézménnyel megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad véarosi feladatellatasban.

16. Az opcionélis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az Intézmény latja el:

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.

Orvosi gép-miszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kbzbeszerzési feladatokat.
Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

Mosatas, beleértve az lizemi teriilet (izemeltetési, takaritasi feladatait is.

Sterilizalas.

Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kézbeszerzésekhez tartozd szerz6dés eldkészités és
azok megkdtésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az Intézmény miikddési szabilyai

I. Intézményi szintli bels6 szabalyozas

1. A jogszabilyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntarté 4ltal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgaté gondoskodik a kozépiranyitd szerv és a varmegyei
iranyito intézmény iranymutatasainak megfeleléen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgaté jovahagyasét
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
tertiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara hozzaférhetévé
€s megismerhetové kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikdési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetbje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i strukturajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabdly &ltal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagyédsat kovetGen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori lefrasanak elkészitésérsl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasardl.

II. Az Intézményen beliili kommunikécios férumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikaciés forumok miikédési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok Intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egeészségligyi szolgaltatd kozremiikodését is igénybe veheti, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
Intézmény az 4ltala nyuUjtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremitkodését  veszi  igénybe, a  kozremiikodé6 Intézményen belilli mikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatds soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az Intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valé jog,

1.6. az onrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és Intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eloirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koériilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az Intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az elGirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eloirt személyes adatait hitelt érdemlben igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg ¢€s hozzatartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
térvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak moédjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran készilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az Intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

rorr

1. Az Intézményben az Intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgatd jeloli ki.
2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

ro.u

A vérdlistara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasira — az Intézményi vérélista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijellhetdek.

VIIL. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az Intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositdsara kotott megéllapodas egyes szabdlyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szdmu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az Intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosito rendszer miikdtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az Intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam1 mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé szabélyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellitisdnak, tovabbd a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabilyait az
Intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az Intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az Intézmény
Panaszkezelési Szabdalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Koérhaz-Rendel6Intézmény
iranyit6 varmegyei intézmény — mint az Intézmény fenntartéi jogai gyakorlaséra kijel6lt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisardl a fOigazgatd, illetve az 4ltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példianyban késziil, amelynek egyik példanyat az Intézmény
féigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitdsi térzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megorizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kbvetben a bels6é informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba lépésével egyidejileg a 2022. oktéber 01. napjatdl hatilyos, 2022.
szeptember 29. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

® N e ;oA

Az Intézmény szervezeti felépitése
Az Intézmény helyettesitési rendje

Az Intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikddési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok Intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgiltatis biztositiasdra kotott megaliapodds egyes szabalyairdl sz6lé
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak eljirasrendje

Intézményi Betegazonosit6é rendszer szabilyzata
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1.sz. melléklet - Az Intézmény szervezeti felépitése

(kiilon dokumentumban csatolva)
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2.sz. melléklet - Az Intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy

akadalyoztatas,

, s , betoltetlen allas esetén
tavollét esetén

Orvosigazgat6
A Fobigazgatd és az
Féigazgat6 Orvosigazgat6 egyiittes Orvosigazgat6

tavolléie esetén, altalanos
jogkorrel az apolasi igazgatd

1. FekvObetegellatasi 1. Fekvobetegellatasi
o . Orvosigazgatd-helyettes, Orvosigazgato-helyettes,
Orvosigazgatd 2. Jar6betegellatasi 2. Jarobetegellatasi
Orvosigazgatd-helyettes Orvosigazgato-helyettes
1. Fekvébetegellatasi 1. FekvObetegellatasi Apolasi
ST , Apolasi igazgat6-helyettes, igazgato-helyettes,
Apolasi igazgatd 2. Jarobetegellatési 2. Tirébetegellatési Apoldsi
Apolési igazgatd-helyettes igazgaté helyettes
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3.sz. melléklet - Az Intézmény milikodését segit6 testiiletek, szervezetek és bizottsagok

miikddési szabélyai és feladatai

Az Intézmény vezetdje a hatékony és magas szinvonalt szakmai munka, a racionélis gondolkodas
kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tajékoztat a szamdéra biztositott
forumokon. Munk4éjat a kdvetkezd bizottsagok segitik:

Igazgatoi Testiilet

Vezet6i Testiilet

Intézményi Forum

Szakmai Vezet6 Testiilet

Féorvosi értekezlet

Vezetd apoldi értekezlet

Osztalyértekezlet

Kontrolling Bizottsag

Szakmai Mindségellendrz6 Bizottsag

10 Gyogyszerigyi és Gyogyszerterapids Bizottsag
11. Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
12. Apolasi Kontroll Bizottsag

13. Etikai Bizottsag

14. Miiszer- és Eszkoziigyi Bizottsag

15. Sugarvédelmi szolgalat

16. Korhazi Feliigyelé Tanacs

I I N S

Az Intézményi dontés- elOkészitd, ellendrzési, irdnyitasi feladatok hatékonyabb megvaldsitasa
érdekében az Igazgatdi Testillet az alabbi tanacsaddé testiiletek tamogatasival egyiittmikodve
tevékenykedik.

1. Igazgatdi Testiilet

A foigazgaté kozvetlen tanédcsadd testiileteként miik6dé javaslattételi, véleményezési jogkorrel
felruhézott testiilet. Tagjai:

- fdigazgato,
- orvosigazgato,
- apolasi igazgato.
A testiilet részletes feladatat és tigyrendjét kiilon dokumentum allapitja meg.
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2. Vezetoi Testiilet
A fbigazgat6 tanidcsadé testlilete a gyogyitd-megelézd tevékenység és az intézményfenntartas
teriiletén.
Tagjai:
- Fdéigazgatd
- Orvosigazgatd
- Apolési igazgat6
- Mindség Iranyitasi Vezetd
- Fogyogyszerész

- A f6igazgaté éltal alkalmanként felkért vezetd,
A testiilet részletes feladatat és tigyrendjét a féigazgaté allapitja meg kiilsn dokumentumban.

3. Intézményi Férum

Az Igazgatéi Testiilet é€s az érdekképviseleti szervek sziikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal Intézményi Férumot tartanak. A Férum feladata a dolgozok informélasa az Intézmény
miikodésével kapcsolatos aktudlis kérdésekrdl, tovabba megtargyalja a dolgozok javaslatait,
észrevételeit.

A férum tigyrendjét a foigazgatd allapitja meg kiilon dokumentumban

4. Szakmai Vezet6 Testiilet

A szakmai vezet0 testiilet a gydgyintézet tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba
meghatdrozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A Testiilet a jogszabélyban
meghatarozott feladatait a szervezeti €s miikodési szabalyzatban meghatdrozottak szerint, ennek
keretei kozott sajat tigyrendjének megfeleléen gyakorolja.

Tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgatd, a Korhaz szakmai osztilyainak vezetdi. A szakmai
vezetd testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két iilést tart.
A szakmai vezetd testiilet iilését a testiilet elndke a gydgyintézet szervezeti és miikodési
szabalyzataban foglaltaknak megfelelden, illetdleg sziikség szerint hivja dssze. Kételes dsszehivni a
testiilet lilését abban az esetben, ha ezt a vezeto testiilet legalabb cgyharmada irasban kezdeményezi.

A szakmai vezetd testlilet lilésére minden esetben meg kell hivni a f6igazgatot és a fenntartd
képviseldjét, akik tanacskozasi joggal vesznek részt.

A testillet iilése akkor hatarozatképes, ha dontésre jogosult tagjainak t6bb mint a fele jelen van. A
szakmai vezetd testiilet hatarozatait a jelen 1év6 tagok tobbségi szavazatdval hozza.

A testiilet részt vesz a Kérhaz szervezeti és miikédési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint belsd
szabalyzatainak elOkészitésében, véleményezi, illetve rangsorolja a szakmai osztalyok vezetdi
munkakéreinek betdltésére beérkezett palyazatokat, a fenntarto, illetdleg a fOigazgatd felé
javaslattételi joga van, illetve a fenntarto, illetbleg a fdigazgatd felkérésére meghatirozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit.
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A foigazgat6é koteles kikérni a Testiilet allasfoglalasit a Korhdz szakmai osztdlyai vezetdinek
megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa esetén.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges a gyogyintézet szakmai tervéhez, a gyégyintézet
fejlesztési prioritdsainak meghatirozaséhoz, a vezetdi, orvosvezeto-helyettesi, apolasi igazgatd
kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban meghatirozott feltételek aldli felmentéshez, a koérhézi etikai
bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl t6rténd szerv-, szovetkivételhez a halal tényét
megéllapité bizottsdg kinevezéséhez, a minOségiranyitasi politika kialakitdsahoz és a belsod
mindségligyi rendszerrdl sz6lé szabdlyzat elfogadasidhoz, més egészségiigyi szolgaltatoval vald
szakmai egylittmiikddési €s konzilium-kérési rendhez.

5. Foorvosi értekezlet

A fBorvosi értekezlet a foigazgatd és az orvosigazgaté szakmai tandcsadé testiilete, a gyogyitd
szervezeti egységek vezetdinek rendszeres, operativ tanacskozasa. Az értekezletet a féigazgat6 hivja
Ossze.

Tagjait, feladatkorét és tigyrendjét a foigazgato altal kiadott kiilon dokumentum allapitja meg.

6. Vezet6 apoloi értekezlet

Az apolasi igazgat6 tandcsado testiilete, egyben az apolasi szervezet rendszeres munkaértekezlete.
Tagjait, feladatkorét és tigyrendjét a foigazgatd altal kiadott kiilon dokumentum allapitja meg.

7. Osztalyértekezlet

Az osztalyértekezlet a betegellaté osztdlyokon az osztalyvezetd forvos illetve az osztalyvezetd
tanacsadoé szerve, és az osztalyos tevékenység irdnyitdsanak eszkoze.

Tevékenységét és tigyrendjét az adott osztaly osztalyos miikddési rendje hatirozza meg.
8. Kontrolling Bizottsag

A bizottsag a Fdigazgatd és az Igazgat6i Testiilet feladatellatasat segit6, dontéshozatali munkak
folyamatos eldkészitésére, timogatasara irdnyul6 tevékenységet végez.

Tevékenységét €s miikodeési rendjét a Féigazgato altal kiadott dokumentum hatdrozza meg.
9. Szakmai Minéségellen6rzé Bizottsag

Feladata az Intézményben folyé gylgyitd, apolasi munka szakmai szinvonaldnak ellenbrzése,
javitasa, az egyes osztalyok tevékenységének sszehangolasa, gazdasagossaganak ellen6rzése.

A Bizottsdg rendszeresen vizsgélja az egészségiigyi beavatkozasok soran keletkezett nem kivéant
eredmények, sz6vodmények kialakulasanak okait. Egyiittmikddik a Mindségiranyitasi csoporttal.

Tagjainak kijelolését, részletes feladatait és tigyrendjét a Foigazgat6 hatirozza meg.

10. Gyogyszeriigyi és Gyégyszerterapias Bizottsag
A Bizottsag az Intézményvezetés tanicsado testiilete.
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Tagjait az Igazgatoi Testiilet javaslatara a foigazgato nevezi ki 4 évre.

Feladata a gyogyszerterapias eljarasok bevezetése és fejlesztése, a széles spektrumi antibiotikumok
javallatinak véleményezése és felhasznalasuk szabélyainak kialakitdsa, valamint elemzi a
gyogyszerfelhasznalést.

Részletes feladatait, részletes tagkijeltlési szabalyait és iigyrendjét a Fdigazgaté altal kiadott
dokumentum hatérozza meg.

11. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
Az egészségligyi ellatassal Osszefliggd fertdzések megel6zésérdl, e tevékenységek szakmai minimum
feltételeirdl és feliigyeletérdl szol6 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendeletben foglaltak betartasa.

Elnéke az orvosigazgato, titkdra az infekcidkontroll tevékenységet iranyité szakember. Tagjai az
apolasi igazgato, az infektologus szakorvos, orvosi mikrobiologus, gyogyszerész, és a klinikusok
képviseldje.

Tagkijelolésének és feladatainak részletezését, ligyrendjét kiilon dokumentum tartalmazza.

12. Apolési Kontroll Bizottsag

Programozott moddon folyamatosan ellenérzi az egyes betegellatd osztilyokon az apolasi
tevékenységeket. Javaslatot tesz az észlelt hidnyossagok kijavitisara az osztalyvezetd féorvosok és
az Igazgatoi Testiilet felé. Részt vesz az apolasi protokollok kialakitdsaban és feliilvizsgalataban.

Tagkijelolésének szabalyait, feladatainak részletezését és ligyrendjét kiilon dokumentum tartalmazza.

13. Etikai Bizottsag

Feladata a Koérhazon beliil felmeriilé etikai iigyekben valdé allasfoglalas és a betegjogok
érvényesitésében vald kozremiikodés. A koérhazi Etikai Bizottsag 9 tagi testiilet. Vezetdjét és tagjait
az Igazgatoi Testlilet kéri fel négy évre azzal, hogy osszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild tigyek
sokoldali megitélését. Munkéjarol évente beszamol az Igazgatdi Testiiletnek.

Tagjainak kivalasztasat jogszabaly, ezen tilmenden, tigyrendje mellett a féigazgato altal jévahagyott
¢s a bizottsag altal meghatarozott kiilon dokumentum hatarozza meg.

14. Miiszer- és Eszkoziigyi Bizottsag

A Bizottsag a f6igazgat6 tanacsad6 szerveként miiksdik. Osszehangolja az Intézmény egyes szakmai
teriileteirdl beérkezett miiszer- és eszkozigényeket, kialakitja az Intézmény beszerzési tervét.
Javaslatot tesz az Igazgatdi Testiiletnek a beszerzés sorrendjének kialakitasdra. A tervet
véleményezteti az Igazgatdi Testiilettel.

Tagjai a belgydgyaszati szakmak képviseldje, miitéti szakmak képviseldje, intenziv-aneszteziologus
szakorvos, laboratériumi szakorvos, apoldsi igazgatd helyettese, miiszer- és eszkdzgazdalkodasi
ligyintézo.

A Bizottsag tagjait, s tagjai koziil vezetdjét az Igazgatdi Testiilet jeloli ki 4 éves id6tartamra.
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A Bizottsag szakmai célkitlizéseit feladattervben rogziti, melyet az Igazgatdi Testiilet hagy jova.
Ugyrendjét és részletes feladatait a foigazgaté hatarozza meg kiilon dokumentumban.

15. Sugarvédelmi Szolgalat

A Szolgélat feladata: a Sugarvédelmi Szabélyzat alapjan a sugarvédelemmel kapcsolatos feladatok
feliigyelete ¢s koordinaldsa. Az 1ionizdl0 sugarzasokkal kapcsolatos tovabbképzések
koordinacidjaban is részt vesz.

Miikodési rendjét a foigazgatd éltal kiadott dokumentum hatirozza meg.
16. Ko6rhazi Feliigyel6 Tanacs
A Tanécs az egészségiigyi szolgéltatassal dsszefliggd feladatkorében:

Véleményt nyilvanit s javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és fejlesztésével
kapcsolatos kérdésekben,

a) biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
b) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mlikédésében,
c) figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését.

A Korhazban miikddé Feliigyeld Tanacs tagjainak 1étszama 9 f0.

A Tanécs miikddését - a vonatkozo jogszabélyban rogzitettek szerint - ligyrendjében hatdrozza meg.
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4.sz. melléklet - Intézményben miikoddtetett kommunikacids forumok miikodési szabélyai és feladatai

Az Intézményi vezetdi feladatok ellatasat, 6sszehangolasat, informacid-cserét biztositjak, segitik
lehetdség szerint az alabbi gyakorisaggal:

r_n

- Igazgatoi Testiileti értekezleten torténd megbeszélések heti rendszerességgel

- kéthavonta tartott Vezetd Testiileti megbeszélések

- afdigazgaté éltal biztositott idépontban személyes egyeztetések

- esetenként, illetve sziikség szerint fOigazgatéi utasitasok, korlevelek és tajékoztatok
intézményi szinten torténd kiadasa, azok tartalmara vonatkozd észrevételek megadasanak
lehetdségével

- az Bgészségiigyi Medikai Rendszer (MedWorks) rendszerben torténd révid iizenetek (,napi
tippek™) eljuttatasa a betegellatd helyvekre (betegellatéd osztalyokra és szakrendelésekre)

- az intraweben torténd informécidtovabbitas

- havi rendszerességgel, illetdleg sziikség szerint tartott fGorvosi és vezetd dpoloi értekezletek.
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5.sz. melléklet - Kozremlik6dok Intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

A Karcagi Katai Gabor Korhaz egészségiigyi feladatellatasi kotelezettségének teljesitéséhez
sziikséges szakdolgozéi 1étszdm biztositdsdhoz, az atmeneti szakemberhidny megolddsira — a
rendelkezésre allo lehetdségek kozott — az egészségiigyi dolgozé altal véalasztott, az intézmény
vezetése és a vonatkoz6 jogszabalyi kereteknek megfelel6kdzremiikdoi jogviszonyt hoz 1étre.

Az egészségligyi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony tipusanak megvéalasztisa nem
irAnyulhat az egészségiigyi dolgozé jogos érdekeinek védelmét biztosité rendelkezések
érvényesiilésének korlatozasara, illetve csorbitdsara.

Személyes k6zremiikdddi jogviszonyban (egyéni vallalkozoként és gazdasagi tarsasagi forméban)
lathatja el a feladatot — eli4tasi érdekbdl - a jogszabalyi feltételek fennallasa és az OKFO engedélye
esetén. Tarsas vallalkozasi jogviszonyban 4116 egészségligyi dolgozo feladatait, jogait és feleldsségét,
valamint az intézményi miikodésének kapcsolatrendszerére vonatkozd eldirasokat a vele kotott
szerz0dés tartalmazza. Az intézmény A&ltal nydjtott ellatidsokban kozremlk6dd egészségligyi
dolgozdk, figgetlenill a munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk tipusatdl, kételesek az egészségligyi
tevékenység végzése soran egyiittmiikddni.

Az egészségiigyl dolgozo jogosult egyéni egészségiigyi vallalkozoként a sajat nevében és
felelosségére személyes kozremiik6doi szerz6dést kotni.Az egyéni egészségiigyi vallalkoz6 kételes
személyesen kozremilkodni az egészségligyi szolgaltato tevékenység folytatdsiban, és személyesen
kell rendelkeznie az engedélyezett szakma folytatasdhoz sziikséges egészségiigyi szakképesitéssel.

Tarsas vallalkozas tagjaként az egészségiigyi dolgozd jogosult a tarsas vallalkozds nevében és
felelosségére egészségiigyi tevékenységet ellatni. A tarsas vallalkozas tevékenységét miikodési
engedély vagy a hatdsag felé torténd bejelentés €s feleldsségbiztositas alapjan lat el.

A koézremilik6ddé az intézménynél a mindenkori szakmai jogszabalyok betartidsaval, valamint az
intézményi mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott belsd szabalyozasban foglaltak figyelembe
vételével latja el az egészségligyi tevékenységet.

A ko6zremiik6dd szakmai felettese kizar6lag azt jogosult vizsgalni, hogy a kozremiikdd6, személyes

kozremiikdo vagy a szabadfoglalkozasi jogviszonyban allé a szakmai kompetencidk keretei kozott
végzi-e az egészsegiligyl tevékenységet vagy sem.
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6.sz. melléklet - Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

A betegdokumentacié fogalmat az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsol6dé személyes adatok
kezelésérol €s védelmérdl szold 1997. évi XL VIL. sz. térvény rogziti.

1.

[

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza azzal, hogy a dokumetdlasd mindig legyen tényszer(i, pontos, hidnytalan, tSmér,
folyamatos, objektiv és rendezett.

Az egészségiigyi dokumentacidban a valdésdgnak megfeleléen fel kell tiintetni:

a) a beteg személyazonosito adatait,

b) cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskor, illetve gondnoksag alatt 4llé
beteg esetében a torvényes képviselé nevét, lakcimét, elérhetéségét,

c) a kérelézményt, a kértorténetet,

d) az elsd vizsgalat eredményét,

e) a diagnozist és a gydgykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idopontjat,

f) az ellatast indokol6 betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgal6 betegséget, a
kisérobetegségeket &és szovOdményeket, egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold
betegség, illetve a kockézati tényezOk megnevezését,

g) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

h) a gydgyszeres €s egyéb terapiat, annak eredményét,

i) a beteg gydgyszer-tilérzékenységére vonatkozo6 adatokat,

J) abejegyzést tévd egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés id6pontjat,

k) a betegnek, illet6leg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas tartalmanak
rogzitését,

1) abeleegyezés visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

m)minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyégyulasara befolyéssal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacid részeként meg kell Srizni:

a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

b) a gydgykezel€s és a konzilium soran keletkezett iratokat,

¢) az apolasi dokumentéciot,

d) a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint leleteit.

Az egészségiigyi dokumentumok az intézmény koézponti irattardba keriilnek elhelyezésre,
modjat, helyét, idotartamat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

A beteg testébdl kivett szovetmintak meg6rzésérdl a Patologia, korszévettan gondoskodik.
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7.sz. melléklet - Vérodlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. A folyamatleiras célja

Az egységes, orszagos vardlista elvein kialakitott, az intézményben a betegellatds sorrendjét
meghatdrozé és biztosité jegyzék — intézményi vardlista nyilvantartds — vezetésének, az
egészségiigyi ellatdsok meghatérozott sorrend szerinti elvégzése érdekében torténd szabélyozas.

Tovébbi cél a varélistak publikus lekérdezési lehet6ségének biztositasa a betegek szdméra, azonnali,
rendszeres €s eseti ellenérzési lehetdségek biztositasa az intézeti, a térségi, az orszagos varélista
feleldsok és a NEAK szdmaéra, informacié biztositdsa az egészségiligyi kapacitasok, ellatisok
tervezéséhez, ellatis-szervezési feladatokhoz

2. Alkalmazasi teriilet

A Karcagi Katai Gabor Kérhaz az intézményi vardlista alapjan jars- és fekvibeteg-szakellatast
nyujto szolgaltatd szervezetei.

3. Hivatkozasok

- Mindéségiranyitasi kézikonyv

- Adatvédelmi szabalyzat

- Szervezeti ¢s miik6dési szabalyzat

- Eljarasi utasitasok

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

- 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositds ellatdsairél (a tovabbiakban: Ebtv.)

- 287/2006. (XII.23.) Korm. rendelet a vardlista alapjan nyujthaté ellatdsok részletes
szabalyairol

- 45/2006. (XII.27.) EuM rendelet a varélista-sorrend kialakitdsdnak és az eltérés
lehetéségének egészségiigyi szakmai feltételeirol

- 46/2006. (XII. 27.) EiM rendelet a varédlista adatainak honlapon torténd kozzétételére
vonatkozé szabalyair6l

- 43/1999. (111.3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl
torténd finanszirozasanak részletes szabalyair6l

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) Varolista rendszer kezeldi
kézikonyve (elérhetd az Segédletek az Orszagos Varolista Kezeld Rendszer hasznalataval
kapcsolatban on-line feliiletén)
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4. A folyamat leirasa:

Intézményi vérélistat a 287/2006. (X1I1.23.) Korm. rendelet a varélista alapjan nyujthaté ellatasok
részletes szabélyair6l 5. szamu meliékletében meghatirozott ellatisok esetében, valamint az Ebtv.
20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben kell vezetni.

A varolista vezetés részletes szabalyait és folyamatat a 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet a
vardlista alapjan nyujthatd ellatasok részletes szabalyairdl tartalmazza.

A Szervezeti €s miikodési szabdlyzat értelmében az egészségiigyi ellatashoz val6 jog szerint,
amennyiben a beteg intézetlinknél nem részesithetd az egészségi allapota altal indokolt legrévidebb
id6n beliil a szitkséges ellatasban, tajékoztatni kell 6t arrdl, hogy az adott ellatis mely egészségiigyi
szolgaltatonal biztosithatd, vagy ennek hianyaban varélistara kell helyezni.

A vardlistara torténd elsédleges felhelyezéskor a vardlista sorrend betartdsa mellett, a lehetséges
legkorabbi id6pontra kell biztositani a felhelyezést. A felhelyezést a sorrendiség és a hézagmentesség
elveinek gyakorlati kovetése mellett kell megtenni. A legkorabbi id6ponthoz képest a vardlistara
torténd felhelyezes idopontja semmiképpen sem haladhatja meg a 14 naptari napot.

A legkordbban elérhetd iddpontot 14 naptari nappal meghalad6 felhelyezést (esettipus tévesztés) a
NEAK ellen6rzési rendszere iitemezési hibaként mar a felhelyezést kévetd napon a finanszirozas
szamara kiildétt elektronikus iizenetben jelzi, igy ennek foszabéalyként hétkozi idészakban egy
naptari napon, de hétvégén, illetve t6bb munkasziineti nap esetében legfeljebb 3 naptéari napon beliil
javitani sziikséges

4.1 Fogalom meghatarozasok

Kozponti vardlista: az Ebtv. 5/B. §-a j) pontja szerinti transzplantacids vardlista, tovabba az e
rendelet 1. szami mellékletében meghatarozott nagy koltségili ellatasok tekintetében kialakitott
vardlista.

Intézményi varolista: az Ebtv. 5/B. §-anak k) pontja szerinti varolista.

Betegfogadasi lista: az Ebtv. 5/B.§-anak m) pontja szerinti lista.

Orszagos varllista nyilvantartds: az intézményi vardlistdkkal kapcsolatos adatok orszdgos
nyilvantartasa.

Intézményi vardlista vezetéséért felelds személy: az intézményi varélista alapjan fekvobeteg-
szakellatast nyljt6 szolgaltats szervezeti és miikodési szabalyzataban erre kijel6lt személy.

Osztalyos vardlista felelds- osztalyos fborvos altal az osztaly dolgozdi kozill megbizott személy, az
osztaly vardlistds kapcsolattartdja, folyamatosan nyilvantartja, dokumentélja az osztalyt érintd

varolistas miiveleteket

Intézményi eldjegyzési lista: az Ebtv. 5/B. §-anak u) pontja szerinti lista.
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Tervezett varakozasi id0: a beteg szamara sziikséges eliatas indikacidjanak szakorvos Aaltali
megéllapitasa és az ellatds beteg altali igénybevételének lehetséges legkorabbi idGpontja kozotti
id6tartam,

Tényleges varakozédsi id6: a beteg szamdéra sziikséges ellatds indikdcibjanak szakorvos Aaltali
megallapitasa és az ellatas beteg altali igénybevételének idépontja k6zotti idbtartam.,

OJOTE: a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (tovabbiakban NEAK) altal az egészségiigyi
szolgaltatok szamara inditott ,,Online jogosultsag és TAJ ellendrzés™ rendszere.

Hibésan iitemezett ellatas: hibas a véardlista iitemezése, ha a varakozasi listan nyilvantartott esetrdl az
litemezés ellendrzésének idOpontjaban megallapithatd, hogy az iitemezés a Ichetséges helyek
kihagyaséval tortént és a tervezett ellatas idopontja legalabb 14 nappal meghaladja az egészségiigyi
szolgaltaténal az esetre a hozza tartozd intézményi vardlistan kiadhatd legkorabbi tervezhet ellatasi
napot

Vardlista esettipusok: a vardlista legkozelebbi idOpontjatdl szamitott 14 naptari napon beliil a
vardlistara felhelyezett eset ,,varakozé” esetnek (véarakozo listds), az azt 14 nappal kovetd eset
~€l6jegyzési” esettipusnak tekinthetd. A varakozo6 listdn a tervezett miitéti idépont médosithatd,
eléjegyzési listan az id6pont fix, nem modosithat, att6l eltérni nem lehetséges.

Varolista tipushibak — a varolista szabalyozas sériésével Gsszefiiggd leggyakrabban eléfordulé hibak
¢és hianyossigok, mint varolista tétel hidnya, var6listas adathiba, adatkitoltottség hiany, varélistan
val6 indokolatlan tartézkodas

Késoi regisztracié miatti hibanak tekintjiik a vardlista regisztraciot abban az esetben, ha a
regisztraciora
a) az ellatas keltét kdvetd 72 oran beliil, valamint
b) az ennél hosszabb hivatalos {innep vagy munkasziineti napok esetén az érintett napokat
kovetd 24 6ran beliil nem keriilt sor.

4.2 Az intézményi varoélista felelds tevékenysége
Az intézményi vardlista felelést, mint OJOTE felhasznal6t a foigazgatd bizza meg €s az orvos
igazgatd kbzvetlen irdnyitasa ala tartozik.
Az intézményi vardlista feleldsok gondoskodnak
a) az intézményi vardlista kezel6k felhasznaldi jogairdl,
b) 1j intézményi vardlistak 1étrehozasanak kezdeményezésérol,
c) az intézményi varodlistakhoz tartozo kapacitas-keretek naprakészen tartasar6l
d) az intézményi vardlistak ellendrzésérdl.
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Az intézményi varélista kezelék gondoskodnak az intézményi elGjegyzések vezetésérdl.Az
mtézményi varolista felelosdk jogosultak a vérdlista kezel6k (orvosok, asszisztensek,
adminisztratorok) kijelolésére. Egy vardlista kezeld csak a szdmara kijelolt egy vagy tobb vardlistara
Jogosult felvenni betegeket.

Csak az intézményi adminisztrator jogosult az OJOTE felhasznalok adminisztraldsara, igy az
intézményi varélista feleldos kérésére neki kell bejeldlnie az OJOTE felhasznilé adatlapjan a
» vardlista kezeld” jogosultsagot, valamint az intézménynek a felhasznalé kovetezdé modositasakor
megjelend vardlistai kozill bejelolni azt (vagy azokat), amelynek a Kkezelésére az adott
felhasznalonak jogot kell kapnia. Ugyanigy a varolista felel6snek is lehet kezel6i jogokat adni, ha az
intézmény gy dont, hogy végezhet mddositasokat egyes (vagy az dsszes) varolistakon.

Az intézményi varodlista felelds a vardlista eset felvételének napjan jogosult a vardlista kezeld éltal
bejegyzett adatokat feliilbiralni.

A varolistak adataibol lekérhet6k naprakész statisztikék intézményenként, varolistanként és ellatas
tipusonként is, amelyeket sajat intézményére vonatkozdéan az intézmény vardlista feleldse képernyon
meg tud tekinteni és igény esetén pl. Excel tablazatba atmésolva tovabbi felhasznalasra vagy
publikacid céljara atadni.

4.3 A virolista kezelok tevékenysége

A vardlista kezel6k (orvosok, szakdolgozok, adminisztratorok) az osztilyvezeté altal keriilnek
kijelolésre. Egy vardlista kezel6 csak a szdmara kijel6lt egy vagy tobb vardlistara jogosult felvenni
betegeket.
A vardlista kezel6k a webes feliileten:
- attekintik az intézmény vardlistainak aktualis allapotat,
- felveszik az 0ij betegeket a hozzajuk tartoz6 szolgaltatas eléjegyzési listajara,
- tajékoztatjak a betegeket mas intézetek varolista helyzetérdl,
- elvégzik a varakozas kdzben esetlegesen felmeriilé adatmddositasokat,
- elvégzik a nyilvantartasi tételekkel kapcsolatosan esetlegesen keletkezett adathibdk és
adathianyok javitasat, illetve potlasat,
- ha a péciens nem jelent meg az elbre egyveztetett eldjegyzési idépontban, a vardlista kezeld
tajékoztatja a pacienst 0j vérdlista idépontrdl (az eljaras a 4.6 pontban részletezve),
- majd a beteg ellatasa utdn (vagy mas okbol) kivezetik a beteget a listardl.

44 Az orszages varélista nyilvantartas vezetése sordn Kkeletkezett hibak, illetve
hidanyossagok javitasa/pétlasa

4.4.1 Napi hibaértesito

Léteznek olyan adathibdk, amelyek miatt nem célszeri megakadalyozni az j varakozd eset
felvételét (pl. t0l hossza varakozasi id®), és léteznek olyan hibdk is, amelyek varakozas kézben
keletkeznek (pl. a TAJ passzivvé valasa vagy a tervezett ellatasi id6pont multbelivé valasa). Ezeket a
hibakat az orszagos varélista nyilvantartas rendszere naponta (reggel 8-kor) listazza és elkiildi e-
mailben az érintett vérdlista feleldsnek, akinek intézkednie kell a hibak javitasardl, illetve
javittatasardl.
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4.4.2 Havi hibalista

A NEAK a szolgaltatok altal az orszadgos vardlista nyilvantartidsban — a varélista alapjan nytjthatd
ellatasok részletes szabalyair6l sz6l6 287/2006. (XIL 23.) Korm. rendelet szerint — regisztralt adatok
és a fekvObeteg szakellatas teljesitmény-elszamolasi adatai k6z6tt minden targyhénapot kovetd 20.
napig (a tovabbiakban: egyeztetési id6pont) elszdmolési egyeztetést végez. Ennek soran a NEAK a
vardlista nyilvantartasi tételeket a targyhonap utols6 napjanak vége szerinti stitusz alapjan vizsgalja,
azzal, hogy az adatokban a targyhdnapot kovetd 20. nap végéig elvégzett adathiba javitisokat és
adathiany poétlasokat is figyelembe kell venni a 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 4/B. § szerinti
eljarasok soran. A 4/C. § (1) bekezdés szerinti adathidny, illetve a (2) bekezdésben meghatirozott
adathiba altal érintett nyilvantartisi tételekr6l, valamint az érintett fekvobeteg-szakellatasra
vonatkozo6 adatokrol listat készit. Az (1) bekezdés szerinti adathidny, illetve a (2) bekezdés szerinti
adathiba altal érintett ellatdsok nem finanszirozhatéak mindaddig, amig az adathidny, illetve az
adathiba fennall.

Az adathibdk kijavitasardl, javittatasarol, illetve az adathidnyok pétlasardl, potoltatasardl az érintett
vardlista felelds6knek intézkedniiik kell.

4.4.3 Adatok naprakészségének és pontossaganak biztositasa

A 4.4.1 és 4.4.2 pontokban nevezett adathianyok és adathibak elkeriilésének egyik alapvetd feltétele,
hogy a varolista kezelok szdmara folyamatosan biztositva legyen a betegek ellatisaval kapcsolatos
minden nemi, pontos és naprakész informacioval valé ellatottsag.

A 4.4.2 pontban emlitett elszdmolési egyeztetés sordan a NEAK azt vizsgdlja, hogy az orszigos
varolista nyilvantartasban szerepld adatok maradéktalanul egyeznek-¢ az Adatlapok adattartalméval.
Az A fekvobeteg ellatas folyamatanak szabadlyozdsa és az A miitét folyamatdnak szabdlyozdsa eljarasi
utasitdsok alapjan a betegadatokat és a betegdokumentacidkat naprakészen kell tartani. A
betegdokumentacioénak része az Adatlap (kdrhdzi dpoldsi esetrdl) is, mely alapjat képezi a vardlista
esetek vezetésének is.

4.4.4 Adathibak ¢és adathidnyok javitisdnak, illetve potlasanak folyamata

Az adathibak és adathianyok javitdsanak, illetve potlasanak folyamataban a 43/1999. (I1L. 3.) Korm.
rendelet ,,Vardlista alapjan nyujthato ellatdsok elszdmolasi szabélyai” alcim alatt foglaltak szerint
kell eljarni.

A varolistakat vezetd osztalyok osztalyvezetdi statuszukbol eredd kotelezettségeiknek megfeleléen
(Munkakori leiras) felelésséggel tartoznak azért, hogy az osztalyukon dolgozé varélista kezel6k
vardlista vezetésilket a szabalyozdsoknak megfeleléen, teljes koriien, illetve maradéktalanul
teljesitsék. Ennek megfeleléen az osztalyvezetdknek vagy akadalyoztatisuk esetén helyettesiiknek
folyamatosan ellendrizni kell az osztalyukon vezetett varolistak megfelelé (pontos, maradéktalan,
naprakész stb.) vezetését és a 4.4.1 és 4.4.2 pontban ismertetett adathibak javitasat, illetve az
adathianyok pdtlasat.
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A napi hibaértesit6ket az orszdgos vardlista nyilvantartds rendszere az intézmény részére e-mailben
valo elkiildése utdn az intézmény vardlista felelése az érkezés napjan tovabbitja a vardlista
kezelének. A vardlista kezeldknek ezen hibak kijavitdsdra az els6 megjelenésiikt6l szdmitott 10
napon beliil van lehetdségiik. Ha az esetleges hibak kijavitasa nem torténik meg a rendelkezésre 4116
id6szak alatt, a hiba atkeriil a havi hibalistara, amelyre mar biintetési tétel is keletkezik.

A havi hibalista a fenti hibdkon kiviil tartalmazza azokat a véardlista eseteket is, amelyek
regisztracidja késon vagy egyaltalan nem tértént meg. Ez utobbiak szintén biintetési tételt vonnak
maguk utan.

A havi hibalista megérkezése utan a vardlista felelés gondoskodik az érintett osztalyok
tajekoztatasardl, hogy mely vérdlista esetek tekintetében keletkezett szankcid. Az érintett vardlistat
vezetd osztdly osztilyvezetbje, vagy akadalyoztatisa esetén helyetiese gondoskodni koteles a
keletkezett hibak kijavitisardl (amennyiben azok javithatoek), a hidnyossagok p6tlasardl, illetve
koteles az értesités kézhezvételétd] szamitott 5 napon belill megnevezni és frdsban értesiteni az
orvosigazgatot arrdl, hogy a keletkezett karokért ki a felelds, illetve arrdl, megfeleld indoklas mellett,
hogy a keletkezett kar vis maior (1d.4.4.6 pontban) eseményre vezethet6-e vissza.

4.4.5 Szankciok

A 43/1999. (II1.3.) Korm. rendelet 4/C. § (4) értelmében a finanszirozé az (1) bekezdés szerinti
adathiany, illetve a (2) bekezdés szerinti adathiba altal érintett ellatidsokat nem finanszirozza
mindaddig, amig az adathiany, illetve az adathiba fennall.

A 43/1999. (111.3.) Korm. rendelet 4/C. § (5) értelmében a finansziroz6 az (1) bekezdés szerinti
adathidany megsziintetéséig, illetve a (2) bekezdés szerinti adathiba kijavitdsadig a szolgaltaté
targyhavi elszdmolasi 6sszegét — az 5. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembe vételével — az érintett
esetek szdmdnak és a mindenkori alapdij 20%-4nak szorzataként meghatarozoit Osszeggel
csokkenteni kell. Ha az adathiany megsziintetése, illetve az adathiba kijavitdsa a targyhdénapot
kévetden sem torténik meg, az adathiany megsziintetéséig, illetve az adathiba kijavitasdig az érintett
esetek szaménak és a mindenkori alapdij 20%-4nak szorzataval egyezé 6sszeggel a szolgaltaté havi
finanszirozasi dijat csékkenti.

A finanszirozé a tovabbi elszadmolasi, illetve alapdij csokkentési tételeket a 43/1999. (111, 3.) Korm.
rendelet 4/C. § (6) — (13) bekezdés értelmében alkalmazza.

Az intézménynek esetlegesen okozott karokat, a fenti Gsszeg mértékével megegyezben, a kérhaz
vezetése a kart okoz6 dolgozd(k)ra atharithatja.
4.4.6 Vis maior

Vis maiornak mindsiil minden olyan rendkiviili esemény, amely megakadilyozza a varolistak
pontos, naprakész vezetését, amelyet a vardlistakat vezetok, illetve kezel6k nem lathattak elbre és
nem harithattak el, s nem vezethet6k vissza egyikiik sajat hibdjara vagy gondatlansigéara sem.

Ilyen események lehetnek a kvetkezok, de nem korlatozédnak a kovetkezd eseményekre: hdbort,
forradalom, tiizvész, természeti katasztrofa, vesztegzar, bejelentett vonatkozé altaldnos sztrjk,
iizemzavar, az informatikai rendszer tartds lizemsziinete stb.
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Ha a fentiekben részletezett okozott kar vis maior esemény kovetkeztében keletkezett, a korhaz
vezetése eltekinthet a keletkezett karok atharitasatol.

45 A vardlista-sorrendtdl eltérden nyijtott ellatas

A vardlistara vald felkeriilés iddpontja szerinti sorrendtdl vald eltérés szakmai indokoltsaga akkor
allapithato meg, ha a vardlistara felvett valamely beteg esetében az egészségiigyrdl szol6 1997. évi
CLIV. torvény 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség all fenn, és ellatisanak késedelme nagyobb
kockazattal jar, mint a sorrend megvaltoztatasanak kévetkeztében hatrébb sorolandé betegeké. Az
adott ellatas tekintetében a siirgds szitkség megéllapitasnak és az ellatas siirg6ssége megitélésének
részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a szakmai protokollok, eldirasok és vonatkozo
jogszabdly tartalmazzak.

A beavatkozést végzd kezeld orvos haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy amennyiben a beteg a
varolistdn nem szerepel, arra szakmai indokoltsag okan felkeriiljon. A szakmai indokbdl tSrténd
felkeriilés tényét a varolistan jelezni kell. Az ellatés - ebben az esetben - csak a vardlistara torténd
felvétellel osszefliggd intézkedés megtortentével egy idoben kezdhet6 meg.

r o

A varolista-sorrendnek az ellatas varhaté eredménye alapjan toérténd eltérése akkor lehetséges, ha a
varolistara felvett beteg esetében:

a) egy¢eb ellatas sziikségességének felmeriilése, vagy
b) idéleges allapotvaltozas

miatt az ellatas vardlista-sorrend szerinti nyujtasanak eredményessége varhatoan lényegesen eltéme a
sorrendtd] valo eltérés esetében elérhetd eredményességtdl, és mindez nem jar a vardlista-sorrend
megvaltoztatasaval érintett tovabbi betegek szdmara a vérhaté eredményesség szamottevo
csGkkenésével. Az adott ellatdsra vonatkozdan a varhaté eredmény megiiélésének részletes orvos-
szakmai szabdlyait a szakmai protokoll tartalmazza.

A varoélista-sorrendtdl eltéroen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivalasztasanak okat - beleértve a
beteg altalanos éllapotat ¢s a vardlista protokollban foglalt feltételek fennalldsat - a kezeldorvos
dokumentalni kdteles.

4.6 Teendék abban az esetben, ha a piciens nem jelent meg a beavatkozis tervezett
idépontjaban

A 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet 13. § (16) bekezdése értelmében, ha a beteg nem jelenik meg a
szamdara megadott napon az ellatds igénybevétele céljabol a szolgaltatondl, és ezt elézetesen nem
jelezte a nevezett Korm. rendelet (14) bekezdésben foglaltak szerint, valamint a (12) bekezdésben
meghatérozott eset sem 4ll fenn, a vardlistat vezetd osztalyon a varolista kezeléséért felelds személy
7 napon beliil 0j idépontot jelol ki az ellatas igénybevételére, amirdl egyidejiileg tajékoztatni kell a
beteget (Pdciens értesitd uj vdrdlista idopontrdl). Ha a beteg az 1j iddpontban sem jelenik meg a
szolgaltatonal, az 0j idépontot kévetd 30. napon tordlni kell az adatait az intézményi vardlistardl.
Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotdban olyan valtozés all be, amely az adott
beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna
teszi, toroini kell a vardlistarol.
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1.

8.sz. melléklet - Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasira kotott megéllapodés egyes szabalyairdl
52016 28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak eljarasrendje

Magyar betegek ellatasa

Az egészségiigyi szolgaltatasok esetében nincs lehet6ség kiildnbséget tenni az egyes biztositottak
kozott; barminemi kiilonbségtétel csak az egészségiigyi allapot alapjan lehetséges.

Az egészségligyi szolgaltatdisok minden jogosultat azonos szakmai tartalommal (szakmai és
finanszirozasi eljarasrendek) illetnek meg.

Magyarorszagi, illetve unids biztositottnak min6siilé személyek térités kiteles vizsgalatai.

Azon egészségligyi szolgaltatisokat, amelyeket a magyar biztositottak is csak meghatarozott
részleges, kiegészitd vagy teljes térités mellett vehetnek igénybe, a kitelezd egészségbiztositas
ellatasairol sz6l6 1997. LXXXIIL. térvény tartalmazza.

A biztositott altal is csak részleges vagy kiegészit téritési dij megfizetése mellett igénybe vehetd
egészségiigyl szolgaltatdsok dijat arra tekintettel kell megallapitani, hogy az adott ellatds
keretében a biztositott részére nyujtanak-e olyan szolgaltatast, amelyre a biztositott
teritésmentesen jogosult. A téritésmentesen nydjtandé ellitdshoz képest eltérd, illetve
tobblettartalmat lehet érvényesiteni a fizetend6 dijban.

Siirg0s sziikséges, illetve életet veszélytetd allapot fennallasa vagy ezek gyantja esetén nyujtott
egészségiigyi ellatasért csak utdlagos dijfizetés irhato eld!

Ha a biztositott ellatdsa az egészségbiziositasi alap terhére nem vehetd igénybe, abban az esetben
az cllatas teljes dijat koteles az Intézmény részére megfizetni.

Azon ellatasokért, melyeket a biztositott beteg sem vehet igénybe az Egészségbiztositisi alap
terhére, azok igénybe vételéért meghatarozott dijakat az Intézmény Téritési dij szabalyzatiban
foglaltaknak megfelel6en kell megfizetni.

Kiilféldiek ellatasa
2.1. Eurdpai Unids allampolgéarok

2.1.1. Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya
Igénybevételének oka a més allamban tartézkodas ideje alatt fellépd, nem tervezett,
nem halaszthaté (slirgods) ellatasi sziikséglet.
A beteg sajat biztositéja megtériti az igénybevétel helye szerinti orszigban
felmeriild teljes kozfinanszirozott koltséget.
A szolgéltatds orvosilag sziikséges jellegét a kezelGorvos birdlja el. Az
intézménynek 0gy kell ellatnia a hozza forduld, siirg6s ellatast igényld biztositottat,
mintha Magyarorszagon lenne biztositott.
A Kartya nem hasznédlhaté fel akkor, ha a biztositott valamilyen egészségiigyi
szolgaltatas igénybevételének céljabdl utazott Magyarorszagra.

48



Amennyiben a magyar egészségiigyi szolgaltatasokra jogosult személy a sziikséges
egészségiligyi ellatdas igénybevételekor nem tudja felmutatni az Eurdpai
Egészségbiztositdsi Kartyajat, vagy az azt helyettesitd nyomtatvanyt, akkor az
igénybe vett egészségiigyi ellatasert koteles az Intézmény részére fizetni.

2.1.2. E112 nyomtatvany
Az igénybevétel oka, a sajat allamban, ésszer(i id6n beliil nem nyujthaté ellatiasok
poétlasa. A konkrét ellatasra minden esetben kotelez6 az elGzetes engedély. A beteg
sajat biztositoja fizeti a teljes koltséget, leszamitva az ellatast nyujté tagallamban
betegre es6 Onrészt.

2.1.3. Hataron atny0l6 egészségiigyi (elektiv) ellatas

A beteg sajat valasztasa, igénye (nem sziikséglete) alapjan a biztositas helye szerinti
tagallamtdl eltérd tagallamban veszi igénybe az ellatést.

A kozdsségi jogszabaly hatdlya nem terjed ki a tartds dapolasi-gondozasi
szolgéltatasokra, a szervatiiltetés céljabol torténd szolgaltatadsokra, tovabba a fert6z6
betegségek elleni kdzfinanszirozasu oltasi programokra.

Ebben az esetben a betegnek meg kell el6legezni az ellatas dijat. Fizet az ellatasért
az Intézménynek, melyet aztan megtérit szamara a biztositas helye szerinti tagallam.
Az cllatas koltségeként ugyanaz az Osszeg szamlazhaté ki a betegnek, mintha
magyar biztositott lenne.

Amennyiben téritési dij (ieljes, részleges, kiegészitd) koteles az igénybe vett
szolgaltatas, gy a magyar betegekre megailapitoit mértékii dij megfizetésére
koteles az unids beteg is.

2.1.4. Orvosilag nem indokolt ellatds, vagy nem koézfinanszirozott ellatas igénybevétele
vagy egyéb feltételek hidnya.
Azon szabalyok érvényesek, mint a magyar allampolgérok nem kozfinanszirozott
ellatasanak rendszerénél:
- szolgéltatas dijat a beteg fizeti, elbre
- szolgaltatd sajat dijtétele szerint
- egyenld dijtételek az unids és magyar beteg részére

2.2. Eurdpai Unidn kiviili allampolgarok

Az Eurdpai Unién kiviili betegek - kétoldali allamkézi - szocidlpolitikai egyezmények
alapjan részesiilhetnek egészségiigyi ellatasban. Ezen allamok polgarai siirgds esetben
téritésmentesen jogosultak az egészségiigyi ellatasra, de csak a feltétleniil sziikséges
mértékig, és ugyanolyan fizetési kotelezettségekkel, mint a magyar biztositottak. Ha egy
olyan orszdg polgéra igényel ellatast, mellyel Magyarorszdg semmilyen egyezményt sem
kotott, és az Eurdpai Unidnak sem tagja, az Intézmény altal megdllapitott téritési dij
megfizetésére koteles.

3. Az ellatast végz0 a fizetendd dijrol koteles az ellatas megkezdése el6tt tajékoztatast adni.
A fekvbbeteg ellatasban nem siirgds ellatasok esetében az ellatott a dijat elore koteles befizetni.
Az ellatas csak a befizetést igazol6 nyugta atvétele utédn kezdhet6 el.
Siirgds ellatas esctében az egészségiigyi szolgaltatds elvégzése utdn, de a betegnek a
szolgéltat6tdl otthondban tavozasa eldtt kell a dijat kifizetni vagy az elismervényt kitdlteni.

49



Magyar egészségiigyi ellatdsra nem jogosult személyek nem siirgds ellatasa esetén a dij
elengedése vagy mérséklése nem lehetséges.

Nem siirgds ellatas esetén, amennyiben a szolgéltatast igényl6 fizetési szandékat nem nyilvanitja
ki és a kért eldleget nem fizeti meg, az Intézmény az ellatast megtagad;ja.

Nem fizetés esetén az Intézmény jogi Gton érvényesiti igényét.
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9.sz. melléklet - Intézményi Betegazonositd rendszer szabélyzata

1. A betegazonositas célja:

A betegazonosité rendszer miikodtetésének célja a betegellatds biztonsaganak biztositasa, az
egészségiigyl személyzet segitése a betegazonositisban, a hatilyos adatvédelmi rendelkezések
betartasa mellett.

2. A betegazonosito rendszer altalanos elvei

- Célhoz kotottség: Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsuldsahoz
sziikséges mértékben és ideig.

- Személyes adatok védelme: az érintett személyes és killonleges (egészségligyi) adatait a
gyogykezelésben részt vevd egészségiligyi személyzeten kiviil illetékteleneknek nem
ismerhetik meg.

- Diszkriminacié mentesség: a betegazonosité formaja, szine, alakja, jellege nem lehet
olyan, ami diszkrimin4ci6ra adna alkalmat. fgy nem lehet messzire felismerhetd jelzéssel
ellatni egyes betegségesoportokat, nem lehet a jelzés megbélyegzd a betegellatis
szempontjabdl, vagy a tobbi beteg el6tt.

3. Az Intézményben alkalmazott eszkoz: a karszalag

Hasznélata: siirgls szilkség esetén, amennyiben a beteg kommunikaciora képtelen vagy a
kommunikacioban akadalyozott, el kell latni karszalaggal. Egyéb esetben a betegnek lehetové
kell tenni, hogy az azonosit6 rendszerr6l vaio tdjékoztatas utan — kiilénos figyelemmel invaziv
beavatkoz4s elétt — a betegazonosité rendszer alkalmazasét kérje, melyet az Altalanos beleegyezd
nyilatkozaton alair. A karszalaggal az Intézménybe t6riéné felvéicikor kell, illeive lehet elléini a
beteget, tovabba ha ellatasa kdzben keriil a siirgds sziikség allapotaba.

Minden mitétre keriil6 beteget a beavatkozas el6tt el kell latni betegazonositd karszalaggal.

Ujsziilott esetében az azonosités szintén karszalaggal torténik.

4. Minden ellatasi esemény diagnosztikai és invaziv beavatkozés el6tt, miitét elbtt, mas szervezeti
egységbe torténd atadas atvétel, tovabba szallitds esetén kotelezd elvégezni az egészségiigyi
dolgozd, illetve az orvos altali azonositast. Amennyiben a beteg maésik osztalyra keriil at, és mar
van karszalagja, ezzel egyiitt kell 4thelyezni.

5. A betegazonositd karszalag tartalma

Az azonositd olyan adattartalommal bir, amely pontosan és kizarolag azonositja az adott beteget
és az ellatasaért feleldos szervezeti egységet. Az adattartalom nem keriil nyilvanossgra, az
egészségligyi ellaté héldézaton kiviili személyek szaméra az azonosité alapjan a beteg nem
azonosithat6. Az azonosité a betegségre utald kiilénleges adatot nem tartalmazhat.
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