EGESZSEGUGYI HUMANEROFORRAS — FEJLESZTES A KATAI GABOR KORHAZBAN

A fejlesztés hatasai:

1. Foglalkoztatas és munkaerépiac

A Katai Gabor Koérhaz szakemberadllomanyanak bdévilésével megné a két jaras egészségligyi
munkaerd és szakember megtartd és vonzo képessége. A tovabbi fejlesztésekkel egyltt is csdkken a
szakemberek elvandorlasa, kénnyebbé valik a sziikséges allashelyek betoltése, mert szivesen jonnek
egy fejlédd, jovével rendelkezd intézménybe dolgozni a szakemberek.

2. Munkakorilmények

A Katai Gabor Koérhaz bévil és javul a jardbeteg szakellatas feltételrendszere, emelkedik a szakmai
szinvonal, a mf(szerezettség, javulnak a munkakoérilmények, racionalizdlédik a munkavégzés,
csokkennek az Uresjaratok, javul a munkamegosztas, né az intézmény elismertsége, az ott dolgozok
presztizse. Csokken az egyéni munka-tulterheltség.

3. Esélyegyenl@ség és 4. Terlleti kiegyenlitédés

A fejlesztések révén csokken a térség relativ hatrdnya az orszag mas terileteinek lakossagahoz
képest, tekintve, hogy a Kérhaz ellatdsi teriletének nagy része hatranyosabb helyzetl, mint az
orszdagos atlag.

5. Személyhez és csalddhoz k6t6d6 jogok és lehetGségek védelme

A fejlesztés eredménye kedvez6en érinti a hozzatartozékat, csalddokat, mert ellatasra szoruld
rokonaikat kdnnyebben, a lakdhelyhez kozel, gyorsabban, hatékonyabban, kevesebb id6veszteséggel
tudjak az eddiginél magasabb szinvonalu ellatashoz juttatni. Mindezek — a jaras egyéb adottsdgainak
javulasa, de legaldabbis nem romldsa mellett — elvezethet az egészséglgyi ellatds révén megel6zheté
korai haldlozas mutatdinak javulasahoz a jaras teleplilésein.

6. A szocidlis ellaté-rendszerekhez torténd hozzaférés és a 13. Kozszféra pénzligyi és szervezeti

keretei
Az ehhez a két ponthoz tartozé hatasokat a célcsoportonként és érintettekként tagolva mutatjuk be:

7.Az ellatdsban résztvevd szakemberek (szakorvosok, szakdolgozdk, haziorvosok)

A fejlesztés az érintett szakmadkat kozvetlenil, a tébbi szakmat kdzvetve Uj helyzetbe hozza, de
racionalis, hatékony, gyors, eredményes ellatasi tevékenységet biztosit, amihez kiilondsen a
bevezetés és belizemelés idején kritikus az intézményvezetés aktiv kommunikacids, irdnyitdsi és
koordinacids tamogatdsa.

8.A Katai Gabor Kérhaz menedzsmentje és adminisztrativ dllomanya

A fejlesztésekkel hatékonyabba és korszerlbbé valik a lakohely kozeli elldtds a két jarasban.

Megvaldsul a jelenlegi korhazvezetés egy fontos terve. Er6sddik a vezetés presztizse, elfogadottsaga.



Novekszik az intézmény vonzasa a szakemberek szamadra, mivel kedvez6bb szakmai 6sztonzés

biztosithaté szamukra. A fejlesztés és az azt kovetd szakmailag eredményesebb miikodés a

fenntartéval apolt kapcsolatot is pozitivan befolyasolja majd.

9.A terileti elldtasban érintett lakossag

A betegek

is

megtapasztaljadk az ellatds szinvonaldnak, min&ségének, szervezettségének,

hatékonysaganak a javulasat.

10. Esélyegyenl6ségi szempontok megvaldsulasa:

A tervezett fejlesztések révén az esélyegyenl6ség javul a Karcagi Jarasban az alabbi tényez6k miatt:

A célzott létszdmbdvités és a kapcsolddo szervezet- és miikodés-fejlesztések révén a
korabbindl magasabb szinvonalu szakellatasok lesznek a Katai Gabor Kdérhaz két
telephelyén elérhetdk a jaras lakossaga szamara.

A jards egészséglgy elldtdsanak a fejlesztése javithatja a jaras gazdasagi-tarsadalmi
helyzetét, mivel n6 a megtartd és vonzdképesség. A Katai Gabor Kérhaz jelentGs
foglalkoztaté, ami O©Onmagdban is kihat a lakossdg helyzetére, tovdbba
szolgaltatasokat is igénybe vesz, ami szintén hatast gyakorol a jaras helyzetére.
HosszU tdvon csak a jarads gazdasagi aktivitdsanak a javulasa, tovabbi munkaaddk
betelepilése hozhat esélyegyenlGség javulast, amit azonban jelentGsen el6segit a
lakossag kozeli ellatas biztositasa, mivel igy a munkaltaték remélhetik az egészségi
okbdl valé dolgozdi tavollétek minimalizalhatdsagat.

A lakéhely kozeli ellatasok béviilése a legkedvez6bben az id6s, mozgaskorlatozott és
a hatranyos helyzet(l rétegekhez tartozé személyeket érinti, akik jelentés aranyban
képviseltetnek a jaras lakossagaban. Ez részben a kisteleplilések sajatossagaibdl,

részben pedig a térség szociokulturdlis adottsagaival hozhato 6sszefliggésbe.



