EGESZSEGUGYI HUMANEROFORRAS — FEJLESZTES A KATAI GABOR KORHAZBAN

A projekt szakmai tartalma, a megvaldsitassal elérendé célok:

o a lakossag egészségi allapotanak javitasa, az egyenl6tlenségek csokkentése pozitivan
hat vissza a térségi tarsadalomra, a fejlédésre és a gazdasagra, biztositva a térség
felzarkdztatdsat. Karcag jaras fejlesztendd jarasok, mig Kunhegyes jaras a komplex
programmal fejlesztendd jardsok kozé tartozo telepiilés egyiittes. A felzarkdzas egyik
kritériuma az egészséges lakossagi életmingség.

e avarhatd élettartam, valamint az egészségben eltoltott életévek (Healthy Life Years)
alakulasara haté tényez6k harom nagy csoportba sorolhatdk:

- strukturalis tényez6k (gazdasagi, tarsadalmi, szocialpszicholdgiai,
tarsadalompolitikai tényez6k, tovabbd a népesség jovedelem, iskolazottsag,
foglalkozas szerinti rétegz6dése);

- az egészségi allapotra kozvetlenil hatd kockazati tényezdk (kornyezeti artalmak,
stressz, taplalkozas, egészségkarositd szokasok stb.);

- és az egészségligyi rendszer m(ikodése

E hdarmas cél érdekében torténik az ellatd rendszer folyamatos fejlesztése, igazodva a

lehetséges fejlesztési forrasokhoz

e a minGségi ellatdsokhoz vald hozzaférés javitdsdval hozzajarulds karcagi jaras
lakossdga esetében az egészségben eltoltott életévek ndvekedéséhez

e egészségligy ellatasok  hidnyos mi(ikodésébdl, elérhetGségébbl  szarmazé
esélyegyenlBség megszlintetése,

e a kunhegyesi jaras esetében cél, hogy a kormanyzat altal 2017. majus 17. bejelentett
ot leghatranyosabb helyzet( jarasban (koztik a kunhegyesiben) elinditott ,Végtelen
LehetGség” cim(, terlleti felzarkézast segité program megvaldsulasahoz s
megteremtse a sziilkséges egészségligyi hatteret

e minimum kodvetelményeknek vald megfelelés, de egyben mindségi ellatast biztosito
humaneré rendelkezésre allas,

e a 2007-t6l kezd6dben megindult évtizedes struktura atalakitasi folyamat lezarasa
(térségi sziikségletek megfeleld kiszolgalasa),

o koltséghatékonysag novelése a mindségi betegellatas biztositasaval,

e a beteg- és dolgozdi komfortérzet javitdsa a megfelel6 mennyiségl és minGségl

szakember kor rendelkezésre allasaval.



Ezek koziil a korhaz két lehetdséggel kivanja humanerd-gazdalkodasat javitani:

1. Intézményi létszambdvités — itt jelent8s szakember utanpdtlas torténik a hidnyszakmas

terileteken:

- 1f6 anesztezioldgia- és intenzivterdpids szakorvos,
- 36 sebész szakorvos,

- 116 orvosi rehabilitacié (pszichiatria) szakorvos,

- 1f6 ortopédia-traumatoldgiai szakorvos,

- 1f6 gyogyszerész,

- 1f6 diplomas apold,

- 8f6 szakapold.

2. Mobil teamek létrehozdsa - 4 multidiszciplinaris, funkciondlis csoport létrehozasaval a

betegellatas javitasa.

- Decubitus mobil team
1 {6 sebész szakorvos, 2 f6 apold;

- Siirgbsségi mobil team
1 f6 anesztezioldgia- és intenzivterapias szakorvos, 2 f6 apolo;

- Infekciokontroll mobil team
1 f6 epidemioldgus szakorvos, 2 f6 apolo;

- Burnout mobil team
1 {6 klinikai szakpszicholdgus, 2 f6 apold.

A tdmogatas részben javitja a Korhaz likviditasi helyzetét és egyben lehetdséget ad arra, hogy Uj
dolgozdkkal, valamint a mobil teamek létrehozdsaval segitse a jaré és fekv6beteg ellatas
szinvonaldnak javuldsat, a definitiv betegellatds biztositasat, az EFOP projektek keretében

megvaldsuld infrastruktura fejlesztés koltséghatékonysaganak javitasa, maximalizalasa.



